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1. INTRODUCCIÓN.

1.1. Hacer Universidad.

La Universidad  en el entorno de las tendencias nacionales y mundiales de la  educación superior.

La identidad de las universidades contemporáneas parece verse reconstruida a partir de dos vertientes: la apertura hacia la sociedad civil abriendo la puerta de sus aulas a grupos sociales que  antaño no tenían acceso, lo cual se refleja en el crecimiento geométrico de su matrícula. El segundo aspecto es como una lucha contracorriente que se refleja en cada vez más filosofías educativas universitarias: la necesidad de que la universidad verdaderamente humanice a sus integrantes, y con ello la igualdad, la solidaridad y la justicia, sean los valores que sustenten sus estrategias de trabajo. 

Es fácil advertir ambas vertientes a partir de la década de los setenta. El informe Faure de la UNESCO
, donde se habla de la educación y sus perspectivas a principios de los años 70’s, señalaba que el vértigo del futuro nos está ganando, y que sería posible descubrir saltos cualitativos en los niveles educación, producción y calidad, pues “las perspectivas del desarrollo científico son al mismo tiempo excitantes, impresionantes y aterradoras”
, y debe reconocerse, que hasta tal punto hemos caminado que la frase  cumple cabalmente a más de treinta años de distancia. Curiosamente el nombre del informe es precisamente Aprender a Ser, pues el equipo de especialistas que participó en su elaboración capta perfectamente que la educación tiene razón de ser en la medida en que es un camino para que el hombre sea él mismo. Por ello, para ese año de 1972, y pensando en los años por venir, se puntualizaba que la educación debía tener también una doble dimensionalidad:
“Debe preparar para los cambios, hacer a los hombres aptos para aceptarles y beneficiarse de ellos... Paralelamente, la educación debe desempeñar el papel de antídoto contra numerosas deformaciones del hombre y de la sociedad, pues una educación democratizada debe poder remediar la frustración, la despersonalización y el anonimato en el mundo moderno.
”

Lo importante del discurso no es lo que debe ser, sino la extensión de la crisis cambio. El multicitado informe que la Comision Delors entrega a la UNESCO en 1996, no sólo valida las necesidades del 72, sino que se vuelve incluso más desafiante. “Más que nunca, la función esencial de la educación es conferir a todos los seres humanos la libertad de pensamiento, de juicio, de sentimientos y de imaginación que necesitan para que sus talentos alcancen la plenitud y seguir siendo artífices, en la medida de lo posible, de su destino”
. El mensaje y la conclusión que se puede extraer de un texto bellamente hilvanado en sus párrafos, es que la educación que ofrezca la universidad debe entonces ser capaz de ver por el hombre, por esa primacía de la ética sobre la técnica y sobre la economía, la ética no como una ciencia que estudie lo moral, sino como una forma de compromiso personal y comunitario que contribuya en el quehacer de una sociedad con otro rostro. 

Un par de años después, la UNESCO llevó a cabo una Conferencia Mundial sobre la Educación Superior
, donde se hace una  Declaración mundial sobre la educación superior en el siglo XXI. Nuevamente el discurso nos lleva a los paralelismos de los informes anteriores:

a. Enfrentamos los albores de un nuevo siglo con una demanda de educación superior sin precedentes en la historia educativa del mundo. El número de estudiantes matriculados creció más de seis veces de 1960 (13 millones) a 1995 (82 millones). Ya decíamos que una de las vertientes sostenidas de la universidad era el crecimiento de la matrícula. 

b. El proceso de expansión espectacular no ha logrado reducir las brechas entre los países industrialmente desarrollados, los países en desarrollo y en particular los países pobres. Al contrario, las brechas se van volviendo cada vez más grandes, aún a pesar de que se reconoce que el papel del conocimiento en las sociedades futuras, jugará un papel de singular importancia. Un poco al estilo de Alvin Toffler, el círculo parece predeterminado e irremediable: decía Toffler que los que ya llegaron a la tercera ola tienen altas posibilidades de llegar primero a la cuarta, y los que están en la segunda, se moverán con una notable lentitud y además con marcadas diferencias regionales. 

c. Estas circunstancias de empobrecimiento y de establecimiento de brechas, exige la transformación y una renovación radical que jamás haya tenido la educación universitaria, puesto que se va en busca no de los satisfactores económicos, sino “de asumir dimensiones de moralidad  y espiritualidad más arraigadas”. Ese monstruoso parteaguas no se ve ni en las políticas, ni en las acciones concretas de las universidades. De hecho, en un congreso nacional e internacional llamado “Los retos y expectativas de la universidad”, que tuvo lugar en México en el 2002, las ideas que fueron tomando carta de residencia en las mesas de trabajo y en las conclusiones, abonaron más hacia el terreno de las universidades eficientes y eficientistas, con expresiones como:

· Los profesionistas mexicanos se verán precisados a ingresar a la cultura de la actualización profesional;

· Las universidades y el sector privado deben trabajar en la normatividad relativa a la educación continua, entre otras, para promover el desarrollo sustentable del país, que contribuya con el sector productivo y de bienes y servicios en la preparación de su capital humano;

· Debe hacerse énfasis en la evaluación de la calidad de la educación para sintonizar las nuevas demandas de la sociedad, de la economía y la influencia que éstas proyectan en los sistemas educativos.

Creemos que uno de los aspectos nodales de la expresión social de las universidades de hoy en día es cómo lograr articular discursos que aparentemente resultan antagónicos. Expresiones como competitividad, cultura de la calidad, acreditaciones, internacionalización, liderazgo, eficiencia, mejora continua, cultura de la evidencia, todas ellas, cómo se logran amalgamar con finalidades de mayor sustancialidad como las que se proclaman en la Declaración Mundial de la Educación Superior? 

Crear espacios abiertos para la formación superior que propicie el aprendizaje permanente; contribuir a comprender, preservar, difundir las culturas nacionales; contribuir a proteger y consolidar los valores de la sociedad; preocuparse seriamente por crear las condiciones de igualdad para el acceso; fortalecer y promover la participación y el acceso de las mujeres; el reforzar la cooperación con el mundo del trabajo y el análisis y la previsión de las necesidades de la sociedad; el diversificar conocimientos, metodologías y procesos de educación como una medio para reforzar la igualdad de oportunidades. Por supuesto, el concebir métodos educativos innovadores,  partiendo de un pensamiento crítico y creativo y poniendo en el centro a los principales protagonistas de la educación superior: el personal docente y el estudiante. Estas últimas son algunas de las prioridades en la reforma curricular que el CETYS ha emprendido a partir del año 2004. La reconceptualización del currículo, que exige poner al mismo nivel los contenidos científicos y las estrategias de aprendizaje, al  igual que los elementos que fortalezcan la formación integral, particularmente en el campo de las cualidades y valores, es una finalidad que cruza todo este esfuerzo de reforma curricular, mismo que se refleja en el diseño de los elementos centrales de este plan de estudios.

2. FILOSOFÍA, MODELO EDUCATIVO Y DISEÑO CURRICULAR

2.1 Filosofía institucional, sistema de valores. El CETYS y la educación humanista

El CETYS inicia formalmente el camino de la formación humanista en sus procesos educativos a partir de 1977, año en el que se redacta su Misión. “ Es propósito del CETYS contribuir a la formación de personas con la capacidad  moral e intelectual necesaria para participar en forma importante en el mejoramiento económico, social y cultural del país.”

Lo anterior significa un paso trascendental en la búsqueda de su identidad como institución educativa y, por ende, de su filosofía. Declara su vocación netamente humanista, pues es la persona, no el profesionista, la prioridad del proceso educativo. Cabe igualmente destacar la confirmación del sentido social que tiene la educación: Contribuir, a través de sus egresados, al mejoramiento de la sociedad. Por otra parte, se delinea un perfil genérico de sus profesionistas, cuyos componentes son, al lado de una capacidad intelectual, “…aquellos valores que tradicionalmente han sido considerados como básicos para que el hombre pueda vivir en sociedad en forma pacífica y satisfacer las necesidades que su capacidad laboriosa le permite.”
 

Por último, este documento señala que la existencia de nuestra institución se justifica en la medida en que se va logrando la excelencia sobre la base de los valores que acepta y promueve: libertad, búsqueda de la verdad, respeto a la dignidad humana.

La evolución del planteamiento filosófico de la Misión es visible. En el Plan de Desarrollo 1982-85, se retoma la convicción de la necesidad de una mayor precisión de la filosofía educativa o la Misión y de los objetivos institucionales, establecidos en lo que ahora se denomina “ Declaración de Principios del CETYS”.  

Son varios los elementos dignos de resaltar. En primer término, hay un agregado muy significativo en el contenido de la Misión: en cuanto ingrediente fundamental en la formación de la persona, es incorporada la capacidad moral que pretende generar no sólo profesionistas altamente capacitados, sino también hombres y mujeres valiosos.

Acorde a lo anterior se establece un modelo educativo sustentado por la definición de Principios y la Misión. En tal modelo se destaca la educación valoral, científica y cultural, bajo la rectoría de dos principios: calidad educativa y búsqueda permanente de la excelencia. 

En 1991, el eje maestro de la filosofía institucional constituido por la Misión, es sometido a un análisis con miras a una actualización integradora. Ello representó un avance muy significativo, pues se agrega una explicitación al texto de la Misión y principios, donde se abordan conceptos fundamentales que enseguida son enunciados.

Una concepción de la persona humana es bosquejada por primera vez, al menos en forma integral y esquematizada. La dualidad de materia y espíritu conforman el sustrato substancial de la persona, acorde a la tradición Judeo-Cristiana. Sobre ese basamento son explicitadas las dimensiones fundamentales de la persona: la racionalidad como definitoria de su  naturaleza específica que la hace trascender sobre lo puramente físico o corpóreo; la individualidad que hacen del humano un ser único, irrepetible e insustituible; la sociabilidad connatural que no sólo no se opone al individuo, sino que es condición indispensable para que aquél pueda lograr su realización, es decir, lo social e individual mutuamente se incluyen, se necesitan y complementan; la libertad, considerada como valor fundamental, es el medio más propio que el ser humano tiene para su realización, teniendo sólo como límites aquellos que le imponen su propia naturaleza, la búsqueda del bien común y la justicia. Derivados de la dignidad de la persona están todos los derechos humanos, mismos que son inalienables y deben ser respetados; aparejadas a los derechos, están las obligaciones que exigen su cumplimiento.

Es de subrayarse el concepto de educación, entendida como un proceso interminable de perfeccionamiento de la persona en todas sus dimensiones. Es, pues, la tarea de hacernos cada vez más humanos. Esto no es posible sin la contribución de otras personas. En este proceso, el verdadero protagonista es el educando, en cuanto sujeto y destinatario de la educación. El educador, en consecuencia, está al servicio de aquél, ejerciendo una función subsidiaria: complementaria, no supletoria, y encaminada a la autonomía y autosuficiencia del educando.

En consonancia con lo anterior, el CETYS se redefine a la luz de su Misión, reasume su vocación y clarifica su papel y compromiso frente a los retos y oportunidades que  el nuevo mundo plantea en los albores del presente siglo y del milenio. En cuanto universidad, busca ser un agente civilizador, responsable y comprometido, mediante sus funciones básicas que deberán inspirarse y guiarse por los siguientes lineamientos: 

a) Excelencia como estilo de vida y acción,…

b) Primacía de la Ética sobre la Técnica, ésta al servicio del ser humano

c) Respeto a la dignidad de la persona  y a los derechos humanos…

d) Afirmación de la libertad como principio que sustenta el orden y la dinámica sociales, así como la solidaridad en respuesta a los problemas sociales.

e) Construir profesionalmente una civilización de calidad humana, donde el tener esté al servicio del ser.

f) Orientar la educación informal y los medios de comunicación al servicio de la persona y la convivencia social.

g) Primacía de la reflexión sobre la información. 

En el año 2003, el Rector advierte que el documento de la Misión considera más de 24 cualidades valorativas y que se hace necesario redefinir la identidad del CETYS a partir de esa Misión. Es por ello que un equipo de trabajo se da a la tarea de generar un sistema de valores para CETYS, entendiendo a éste, de acuerdo a  Milton Rokeach
  como …” una organización permanente de creencias respecto de modos preferibles de comportamiento, a lo largo de una escala que establece la importancia relativa de cada uno”. La necesidad de contar con un sistema, según Ana Hirsch
, radica en 4 puntos muy concretos:

· Estructuran una visión del mundo, el sentido y los proyectos de vida;

· Permiten tomar una postura ante cualquier situación o evento social.. (..) actúan como parte central de la conciencia moral, estética, afectiva y cognoscitiva;

· Son un modelador básico de las relaciones humanas, porque se convierten en un criterio de juicio, preferencia y elección;

· Contribuyen a la formación de la identidad, integración y adaptación social.

Si bien es cierto que nuestra Misión puede responder a estos planteamientos de manera muy genérica, también lo es que falta hacer un esfuerzo para precisar cuáles de aquella veintena de cualidades valorativas, son los que debemos traducir en programas, proyectos y estrategias de trabajo para desarrollar en corto, mediano y largo plazo. 

El sistema de valores del CETYS se compone de los siguientes: libertad, justicia, espiritualidad, belleza, bien, verdad. Su relación con las cualidades valorativas se puede apreciar en la siguiente lámina. Habrá que destacar que tanto el perfil de egreso como los propios programas de las materias, incorporan actividades de aprendizaje para su vivencia. 

Por último, es necesario matizar que toda la filosofía educativa de una institución posee una parte vital, inamovible, que marca el sello propio, y al mismo tiempo, tiene otra parte dinámica, que requiere estar en consonancia con el tiempo y las circunstancias que le toca vivir. Ese es el proceso vital de cualquier institución que quiere ser fiel a sí misma y a sus principios. 

A su vez, esto mismo genera compromisos, porque no se puede ser coherente con este esfuerzo formativo si uno mismo no se forma día a día, y la tarea queda inconclusa si no hemos trasmitido a nuestros estudiantes la visión social que debe tener su formación. 
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2.2   Modelo educativo CETYS
La Misión del CETYS, enunciada en el apartado anterior, expresa un quehacer de corte humanista que se traduce en un acto educativo donde el carácter, la imaginación, la creatividad, la inteligencia y el fomento y vivencia de valores esenciales para la convivencia humana tales como: la libertad, la justicia, la belleza, la verdad, el bien y la espiritualidad, se convierten en el basamento de lo que se denomina una  educación de calidad. 
La reinterpretación del Plan Institucional (Plan CETYS 2010), consolida su Visión y compromete a seguir buscando los espacios y las oportunidades para intentar ser de las mejores instituciones educativas del país en los niveles de educación media superior y de educación superior (licenciatura y posgrado),  en campos selectos de Ingeniería, Administración, y de las Ciencias Sociales y Humanidades. La búsqueda se entiende más como una vocación que como un logro, más como un destino que una meta intermedia. Ser la mejor como un reto permanente que nos acerque a la excelencia pero nunca que nos instale en ella puesto que eso nos mantiene la condición de una  razonable autoexigencia para comprometernos con el  bienestar social, con una perspectiva y competitividad mundial dentro del marco del desarrollo sustentable; consolidada en una labor docente apasionada y reconocida por su vinculación con las necesidades regionales y nacionales.

En el marco de su plan de desarrollo, la Institución pretende fortalecer su  Modelo Educativo. El principio y fin es la persona y su proceso de humanización. El modelo  discurre sobre la idea  de que a través de la educación nacemos al mundo y, de manera directa, cobra sentido en los educandos la dimensión del tiempo. Es por ello que tanto la cultura general, como el conocimiento específico y las habilidades y destrezas que nos llevan a aprender a aprender y aprender a hacer, están presentes, como signo inconfundible de la inteligencia;  de la misma manera  el modelo impulsa el carácter,  la congruencia, la imaginación y la creatividad que pretenden llevar al educando a establecer relaciones de justa convivencia social. Intencionadamente, los matices del modelo encaminan la formación hacia aspectos que definen el perfil del profesionista de hoy y del futuro inmediato: se desarrolla en un ambiente de mejora continua, de vinculación social y laboral, con una actitud emprendedora y en un marco de internacionalidad. En esencia, el modelo pone las bases para que el educando se reconozca a sí mismo, genere un proyecto de vida y ejerza su ser ciudadano en el entorno social.

El modelo se conforma por  cuatro componentes esenciales: principios filosóficos, principios pedagógicos, matices, y diseño curricular, tal y como se aprecia en la lámina siguiente.
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2.2.1   Principios filosóficos.

Determinan el tipo de persona que se quiere formar, en este caso se dimensiona a la educación como un proceso claramente intencionado hacia la formación integral y está explícita y detallada en la Misión del CETYS. Como se planteaba en el apartado anterior, seis valores se pretenden vivir o fomentar de manera intencionada en la comunidad educativa: libertad, justicia, espiritualidad, belleza, bien, verdad.

2.2.2  Los cuatro principios pedagógicos del modelo educativo(
Definen la forma en que se realiza el proceso educativo:

a) Aprender a aprender

Habilidad que manifiesta el estudiante para identificar y administrar estrategias cognitivas y meta cognitivas, que lo lleven a la adquisición de nuevos conocimientos, destrezas y competencias de forma autónoma, independiente y auto regulada.

Conductas observables en el estudiante:

· Identifica y administra sus procesos de aprendizaje (nivel meta cognitivo)

· Emplea estrategias pertinentes a cada situación.

· Diseña y ejecuta su propio plan de trabajo adecuándolo a cada situación.

· Capta las exigencias de la tarea y responde consecuentemente a las mismas.

· Examina y valora sus propias realizaciones identificando aciertos y corrigiendo errores

· Hace inferencias y genera deducciones.

· Transfiere contenidos e ideas de un ámbito a otro.

b) Aprender habilidades y destrezas

Conducta que manifiesta el estudiante para adquirir y desarrollar competencias funcionales con base a la aplicación y abstracción del conocimiento logrado, para la formulación y solución de problemas de cualquier índole, ya sea de manera individual o grupal.

Conductas observables en el estudiante:

· Manifiesta interés para encontrarle aplicación al conocimiento. 

· Aplica el conocimiento a través de una práctica de laboratorio o proyecto.

· Identifica y formula  problemas.

· Identifica y construye soluciones a problemas haciendo acopio de los instrumentos adecuados.

· Genera aplicaciones de conceptos fuera del ámbito natural de éstos.

· Crea y deduce alternativas de solución para problemas de índole diversa.

· Ejecuta procedimientos y metodologías correctamente. 

· Utiliza instrumentos en forma adecuada.

c) Aprender a convivir

Conducta observable y permanente en el estudiante en un contexto grupal o comunitario,  en el que la tolerancia, la equidad y la justicia deben darse en un marco de comprensión recíproca para el logro de metas, a través de proyectos comunes en los cuales la interdependencia debe ser un rasgo característico fundamental.

Conductas observables en el estudiante:

· Manifiesta disposición para el trabajo en equipo, dentro y fuera del ámbito académico.

· Expresa con libertad sus opiniones.

· Muestra apertura a la crítica.

· Retroalimenta, amplía o replica con reconocimiento y respeto.

· Llega a acuerdos y establece consensos.

· Respeta acuerdos y consensos establecidos.

· Manifiesta solidaridad y compromiso hacia el logro de metas comunes.

· Procura mantener la integridad del equipo.

· Identifica los elementos básicos del trabajo en equipo.

d) Aprender a ser

Búsqueda permanente del estudiante en su interacción con el entorno para descubrirse como persona, construir su individualidad y desarrollar su autonomía mediante la reflexión y la identificación de sus valores, los cuales deberán estar en armonía con el mundo que le rodea.

Conductas observables en el estudiante:

· Manifiesta un pensamiento autónomo y crítico.

· Manifiesta congruencia entre lo que dice y lo que hace.

· Elabora juicios propios.

· Muestra sensibilidad al arte en sus distintas manifestaciones.

· Tiene conciencia de la trascendencia de sus actos.

· Busca el equilibrio en todas los aspectos de su persona (cuerpo, mente y espíritu).

· Identifica su escala de valores.

· Identifica valores y contra valores en las personas.

· Toma decisiones en el plan personal y asume las consecuencias.

· Muestra sensibilidad ante las situaciones favorables y desfavorables de sus semejantes.

· Muestra disposición hacia el trabajo comunitario.

2.2.3 Matices del modelo educativo. 

Son los elementos distintivos que la institución pretende impulsar más fuertemente en un periodo determinado y su principal punto de referencia son tanto la filosofía institucional como los principios pedagógicos. Más que ningún otro, los matices se deben ver claramente reflejados en el diseño de los planes de estudio.

Partiendo de que todo estudiante CETYS debe ser parte de una cultura donde se vivan y fomenten valores, donde exista una cultura de la investigación y como consecuencia, una cultura de la información, así como el desarrollo de habilidades y destrezas, los matices de las carreras profesionales que operarán a partir de agosto de 2004, son: 
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· Actitud emprendedora.

· Vinculación social y laboral. 

· Mejora continua. 

· Internacionalización.
1. Actitud emprendedora. A lo largo de la formación, se pretende que el estudiante sea capaz de diseñar, organizar y dirigir proyectos donde ponga en juego la creatividad, inventiva y capacidad de innovación que lo lleven a tomar decisiones y a emprender tareas, acciones y programas con el éxito requerido.
2. Vinculación socia y laboral. Es el desarrollo de la actitud emprendedora puesta al servicio de su vinculación con el exterior. La vinculación laboral a través de dos o más materias específicas le permitirá conocer el mercado laboral, entender su dinámica y fortalecer su seguridad y sentido de responsabilidad. La vinculación social mantendrá sus  valores sociales, en particular la justicia y el bien, ligado también a dos materias de las identificadas como humanistas. Fortalece también el aprender a convivir y el aprender a ser.
3. La mejora continua. Es una actitud, una norma, un compromiso y un estilo de vida. Siempre tratar de hacer mejor las cosas, evaluar y realimentar lo hecho para ser cada vez mejores.
4.  Internacionalización. Es un matiz que se consolida con estos nuevos planes de estudio. Entendemos por consolidar seguir haciendo lo que ya se hace e incrementar hacia otras acciones el rumbo de la internacionalización. Un lineamiento le da consistencia a este matiz: no puede haber un egresado del CETYS si no tuvo antes una experiencia internacional, sea ésta cualesquier tipo: materias impartidas en inglés, intercambios, visitas en verano, dobles diplomas, etc.
2.2.4 Currículo CETYS y matices de la formación. 

El diseño curricular de las carreras universitarias de CETYS se basa en la identificación de tres ejes concretos: el de formación general, el de formación básica en campo determinado del conocimiento, el de formación específica en una carrera. Pasamos a describir cada uno:

a) Eje de formación general. Es el eje introductorio de cada uno de los programas académicos. Se define como el conjunto de materias que todo estudiante debe cursar y que le generan conocimientos, habilidades y destrezas que el egresado de cualquier profesión debe saber, debe tener y debe saber usar. Conforman el eje un total de nueve materias: habilidades del pensamiento, comunicación avanzada en español, ser humano y medio ambiente, ser humano historia y sociedad, ser humano y ética, globalización y desarrollo económico, comunicación avanzada en inglés, cultural I y cultural II. El porcentaje que representa de un plan de estudios es cercano al 25%. Además, por la naturaleza de las materias, la intención de flexibilizar el currículo, administrar de una mejor manera el plan de estudios y la de impulsar valores concretos, la mayor parte de estas materias aparecen en los primeros semestres. 

b) Eje de formación básica en el campo. El CETYS ha definido desde su organización académica tres colegios: de ingeniería, de administración y negocios y de ciencias sociales y humanidades. La organización se basa en el tipo de programas académicos que se ofrecen. Este eje comprende el conjunto de materias que son propias de un campo de conocimiento, en este caso, de ingeniería con materias tales como: matemáticas, física, computación, etc. En administración se cuenta con materias tales: contabilidad, recursos humanos, economía, administración, entre otras. El porcentaje que representa de un plan de estudios es variable de acuerdo al programa académico (entre el 30 y 40%). El enfoque de las materias permiten que el grueso de las mismas se ofrezcan hacia la mitad de la carrera.

c) Eje de formación específica. La orientación del eje va enfocada hacia las materias exclusivas de un programa académico, por tal circunstancia, el mayor volumen de materias se ubica hacia la parte final de la curricula. Tales cursos son los que le dan identidad a un contador, a un administrador, a un ingeniero industrial, a un psicólogo. De acuerdo a la naturaleza del programa, el porcentaje de este eje podrá llegar hasta un 40% pero no menos del 25.

El diseño curricular por ejes permite establecer una mejor administración del plan de estudios. Se destaca también en el diseño que cada programa tiene una total de 42 materias, que 40 de ellos deberán cursarse en 64 horas y que el número de créditos para esas 40 son exactamente los mismos. 

Este es el diseño curricular con el que el CETYS trabaja a partir de agosto de 2004 y que por su proceso de estandarización, afecta a todos los programas académicos que se diseñen después de esta fecha, tal como es éste.
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El esquema sintetiza los elementos centrales que se han descrito en este capítulo: un modelo filosófico que pone en el centro a la persona humana; el modelo educativo que reivindica el papel de la educación centrada en el que aprende; los matices que pretenden imprimir en el estudiante y posteriormente egresado, habilidades y destrezas que lo lleven a actuar en un marco internacional, a tener una actitud emprendedora, y a generar actitud y valores en un marco de vinculación social. Así mismo, la distribución de materias por eje, el concebir la propuesta del plan para cursarse en un promedio de 8 semestres. El esquema también sugiere que el estudiante cumpla con el requisito aprobar los siete módulos de un diplomado del idioma Inglés antes de llegar al tercer semestre. A partir del quinto semestre, estará en condiciones de desarrollar  sus prácticas profesionales y el servicio social, llevar un curso integrador y prepararse para un examen general de licenciatura. Cumpliendo con todos esos requisitos, obtendrá la titulación automática. 

3.  PERFIL  GENÉRICO DEL EGRESADO CETYS Universidad

3.1 Elementos que sustentan el perfil genérico.

La finalidad del acto educativo en el CETYS es la formación integral de los estudiantes, entendida ésta como el potenciar habilidades, desarrollar la sensibilidad, manejar y generar conocimiento, y que interioricen en su papel como alumnos, profesionistas y personas, el compromiso, la voluntad y la actitud para ser partícipes positivos en el escenario de lo social y de lo laboral.

El punto de partida para iniciar el proceso que nos lleve a la formación integral, es la MISION DEL CETYS. 

El segundo elemento que se perfila hacia el desarrollo de la formación integral, y que directamente se desprende de los postulados de la MISION, son los conceptos que sustentan el Modelo Educativo del CETYS, descrito ya en capítulos anteriores, cuyos conceptos centrales son:

PRINCIPIOS FILOSOFICOS contenidos en la Misión del CETYS: contribuir a la formación de personas con la capacidad moral e intelectual necesarias para participar en forma importante en el mejoramiento económico, social y cultural del país.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS: 

· Aprender a hacer (aprender habilidades y destrezas) 

· Aprender a aprender

· Aprender a convivir

· Aprender a ser 

Un curriculum determinado, entendido  no sólo como los planes de estudio en sus ejes curriculares y co-curriculares, sino también como  el diseño y puesta en práctica de otros programas educativos que permitan lograr mejor los objetivos de cada carrera, debe responder a estos preceptos del modelo. Es decir, ninguna materia por sí sola es capaz de desarrollar todos esos conceptos, pero bien es cierto que en la estructura de los contenidos, en la metodología de trabajo de cualquier materia  y programa extra-curricular, y sobre todo en la forma de hacer las cosas, en la forma de vivir, se deben ver reflejados esos principios.

El tercer nivel de concreción que planteamos para desarrollar la formación integral, son los matices de la educación universitaria en el CETYS, con sus elementos fundamentales:

· Actitud emprendedora

· Vinculación social y laboral

· Mejora continua

· Internacionalización

El cuarto nivel en la búsqueda de la formación integral de los estudiantes son los perfiles de egreso. Para fines de los planes de estudio, se dividen en dos niveles: el Perfil Genérico, que se define como aquel conjunto de cualidades, actitudes y habilidades que se desea tenga el egresado de cada una de las carreras que ofrece el CETYS. Como se aprecia, el Perfil Genérico, por su condición de abarcar todas las carreras, hace énfasis en las cualidades y actitudes, así como en las habilidades formativas de los egresados. El segundo nivel es el  Perfil Específico de las carreras, que, a diferencia del primero, es sustancialmente más preciso en los conocimientos y habilidades concretas que deberá tener el egresado de una carrera determinada.

3.2  El perfil genérico.

Su elaboración está en correspondencia con  los tres niveles anteriores (la MISION, el Modelo Educativo, los Matices). Además, tomamos como punto de referencia el Sistema de Valores de CETYS Universidad, y el Perfil del Egresado que aparece en la Guía del Maestro, de la edición 1997.

Los planes anteriores a 2004 consideraban dos áreas en cuanto al perfil: aquella que se refiere a las cualidades valorativas y que contiene 13 cualidades, virtudes o valores. La segunda es la de las cualidades relacionadas con la capacidad intelectual que considera 14 habilidades o destrezas. Cabe hacer notar que ese perfil no incorporaba el área de los conocimientos generales.  

El perfil que se elabora para la reforma curricular descrita en el capítulo anterior, añade el área de conocimientos generales, procurando ser consistentes con el tronco común; además, compactamos las cualidades intelectuales y introducimos los seis valores al área de las cualidades valorativas. El perfil queda de esta manera:

	Conocimientos generales

	Matemáticas básicas

	Globalización y culturas

	Problemas críticos del mundo contemporáneo

	Sustentabilidad y medio ambiente

	Pensamiento económico

	Conocimiento científico y uso de recursos metodológicos de investigación

	Desarrollo histórico de la humanidad y el sentido social de la historia


	Valores a impulsar

	LIBERTAD

	JUSTICIA

	VERDAD

	BELLEZA

	BIEN

	ESPIRITUALIDAD

	Habilidades del pensamiento y destrezas

	Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

	Capacidad para comunicarse en forma oral y escrita en español e inglés.

	Capacidad para trabajar en equipo basado en la cooperación y la colaboración

	Capacidad para tomar decisiones asumiendo un liderazgo inteligente y humano

	Desarrollo de una actitud emprendedora basada en la creatividad, la innovación y la iniciativa


Este perfil lo podemos considerar como sintetizado. Por ejemplo, en el caso de los valores, es posible agregar las virtudes y cualidades que se desprenden del sistema de valores, tales como: honestidad, responsabilidad, respeto, etc. La misma situación se aplica para las habilidades y destrezas. (ver la lámina siguiente)
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Siendo más explícitos, se puede dividir el perfil en dos grupos de características: las cualidades valorativas dentro del criterio de capacidad moral, y las cualidades relacionadas con la capacidad intelectual.

a) Cualidades valorativas que se deben vivir en el proceso educativo del CETYS, y que por tanto, debe poseer un egresado:

· Honestidad. Es la cualidad humana que manifiesta una persona para conducirse de una manera íntegra y recta durante el desarrollo de todos los aspectos de su vida.

· Responsabilidad. Significa la obligación  de responder por los actos propios. Asumir compromisos y cumplir con ellos de la manera más íntegra posible.

· Respeto a sí mismo, a los demás y a la naturaleza . Calidad humana de honrar y de tener consideración por sí mismo, por  todas las cosas y seres que nos rodean, incluyendo el cuidado de la salud física de la persona, y el equilibrio del medio ambiente.
· Compromiso y solidaridad social. Responder a la comunidad en general y al CETYS en particular en las diferentes formas que lo requiera
· Compromiso con el desarrollo sostenible. Actuar con una actitud de respeto a la naturaleza para que los proyectos y actividades en los que se involucre sean positivos en el momento presente y en el futuro para la sociedad.

· Capacidad de servicio. Es la vocación de estar siempre dispuesto  para atender, escuchar y ayudar a los demás en la medida real de las posibilidades. 

· Perseverancia. Es la firmeza y constancia que debe manifestar en la ejecución de los propósitos y en las resoluciones del ánimo, tesón y audacia para continuar lo empezado. Esta cualidad se liga con matices como la mejora continua, la cultura de la investigación, entre otras.

· Conciencia de la libertad.. La libertad es el estado del ser que haga lo que haga, se decide hacerlo después de reflexionar, con conocimientos de causa. Es autonomía, autodeterminación de los seres racionales.  Este es uno de los principales valores universales que le dan vida al humanismo. Consiste en poder hacer todo lo que no dañe al otro, de aquí que el ejercicio de los derechos naturales no tenga más límites que los que aseguren a los otros miembros de la sociedad, el goce de estos mismos derechos.

· Sensibilidad por la justicia. Debe ser una virtud implícita en la conciencia del egresado y que se manifiesta en dar a cada cual lo que le corresponde. Significa también la equidad, la rectitud y la razón al conducirse como profesionista y como ser humano. Este es otro de los valores centrales que el humanismo busca fomentar.

· Conciencia de la verdad. Es la cualidad que circunscribe a la verdad como la coincidencia del conocimiento con su objeto. La conciencia de la verdad implica la búsqueda de la misma sin la pretensión de poseerla de manera absoluta.

· Cultura del trabajo y del esfuerzo. Cualidad que permite a la persona ver el trabajo como un medio de realización personal y no como un castigo y a los logros como un producto del esfuerzo personal o de grupo.

· Aprender a convivir, es una cualidad fundamental, porque desde el campo de lo integral, implica ser tolerante, tener capacidad para el diálogo, ser incluyente, aún con aquellos que tengan un pensamiento diferente,  o aún divergente al propio.

· Aprecio y respeto por la cultura.  Cualidad de valorar todas las manifestaciones culturales pasadas y presentes, preservarlas, difundirlas y pugnar porque los demás también lo hagan, con un espíritu de respeto por la diversidad. 

b) Cualidades relacionadas con la capacidad INTELECTUAL (insertas en el campo de las habilidades)

· Iniciativa. Es la acción de anticiparse a los demás en hacer, decir o proponer algo. La habilidad se liga con los actitudes como el compromiso y la perseverancia, y con matices como la cultura de la información y la mejora continua.

· Disposición hacia la crítica y pensamiento crítico. Consiste en escuchar con verdadero interés criterios de otras personas, sin cerrarse ante la posibilidad de estar equivocado. Se sustenta en la cualidad de tener una postura ante una situación determinada, en base al conocimiento y a los juicios que la propia experiencia va dictando; desarrollar la habilidad de analizar, sintetizar y evaluar situaciones y problemas para emitir juicios con un espíritu crítico y positivo. Se relaciona profundamente con el valor de la tolerancia.

· Creatividad e innovación. Es la capacidad de innovar y buscar suficientes alternativas de solución a los problemas. Se articula con el aprender a aprender del modelo educativo, así como con el matiz de desarrollar habilidades y destrezas.

· Capacidad de promoción. Es la habilidad para emprender, mantener y concluir actividades en las que se compromete. Implica atreverse a la realización de tareas que suponen un reto para la capacidad humana, por tanto se requiere de audacia y de manejo de información.

· Capacidad de investigación. Es generar la capacidad de búsqueda sistemática y profesional, con recursos y metodologías científicas, que permitan alcanzar objetivos y resolver problemas prácticos, de corto, mediano y largo plazo.

· Capacidad de manejo de tecnologías de información. Es ofrecer las condiciones para accesar al conocimiento a través del adecuado uso de los recursos computacionales de vanguardia. Ello trae como consecuencia que el manejo de estas tecnologías ofrezcan las habilidades suficientes para la toma correcta de decisiones. Esta habilidad se liga por lo menos con tres de los matices de la educación en el CETYS.

· Capacidad para trabajar en equipo. Es la facultad de poder dialogar, convencer y buscar soluciones a los problemas en forma conjunta, en virtud de la necesidad de actuar en concordancia con los semejantes. Esta capacidad implica el desarrollar la habilidad para consensar y para trabajar de manera interdisciplinaria.

· Capacidad para comunicarse en forma oral y escrita, en español y en inglés . Implica hacerlo correctamente de manera oral y escrita tanto en español como en inglés, de acuerdo a los niveles de formación académica que el CETYS plantea, de tal manera que su forma de comunicación, sea una fortaleza para relacionarse, comprender y negociar.

· Tener una visión global. Es la capacidad que debe desarrollar para analizar los problemas y soluciones con enfoque internacional, consciente de la gran influencia que ejerce y recibe cada país de y sobre los demás, como consecuencia del auge de los medios de comunicación, del comercio y de la política internacional que hacen a todos los países interdependientes.

· El autoaprendizaje y superación personal. Se entiende como la capacidad para buscar, adquirir, incorporar, analizar y discriminar conocimientos por sí mismo, sin dependencias tradicionales, pero sin que ello signifique evadir la cooperación y la interdependencia. Incluye la habilidad de estarse autoanalizando en todos los aspectos para cada día ser mejor.

· Liderazgo . Desarrollar la habilidad de dirigir y de ser dirigido positivamente, ejerciendo un liderazgo auténtico basado en el ejemplo y el respeto hacia los demás.

· Actitud emprendedora. Es la habilidad y el hábito de ejercer la iniciativa y la creatividad para emprender y realizar proyectos que generen bienestar social como la generación de empleos mediante la creación de empresas o fuentes de trabajo diversas.

· Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas. Es la habilidad que permite utilizar los conocimientos teóricos en situaciones reales de la vida cotidiana, de tal manera que permitan resolver problemas con sentido práctico.   
Finalmente, el Perfil Genérico del profesionista CETYS, se sintetiza en  fomentar y vivir las condiciones para una vocación humanista. Esta vocación significa que por haber vivido un proceso de formación en el ámbito del conocimiento, de las habilidades y de las actitudes,  debe manifestarse en la expresión de ser una persona íntegra en un doble proceso: de manera interna, al lograr diariamente un enlace vivencial de sus potencialidades; en lo externo, integrándose a la sociedad y siendo proactivo en una relación armónica con la naturaleza de la que se sabe parte.

4. CONSIDERACIONES ACADÉMICO-ADMINISTRATIVAS PARA LA OPERACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

4.1. Aspectos generales:

· Es un programa cuyo sustento pedagógico es el  modelo centrado en el aprendizaje.

· La metodología predominante en la puesta en práctica del programa debe ser aquella que se centra en el aprendizaje, de ahí que los maestros  fungen como coordinadores, asesores o facilitadores de los cursos y deben manifestar habilidades en ese modelo educativo. 

· Como un medio para fomentar la internacionalización en la formación de los profesionistas del CETYS, se promueve el intercambio de alumnos con Universidades de diferentes países, para lo cual la Institución tiene convenios firmados con 50. Se establece el lineamiento de que para este plan de estudios, todo estudiante debe vivir una experiencia internacional, sea a través de un viaje de estudios al extranjero, recibiendo una clase con un maestro de otro país, con estancias cortas en otras universidades, o en los ya tradicionales intercambios académicos que vienen funcionando en el CETYS desde planes de estudio pasados. De acuerdo al programa de inglés que se lleva paralelo al plan de estudios, el alumno estará en posibilidades de irse de intercambio a partir del quinto semestre. Para  lo anterior se instituyó un comité académico que analiza el contenido de las asignaturas que cursará en el extranjero y, después de asegurar la equivalencia correspondiente, autoriza al alumno para que se vaya. Todas las asignaturas del quinto semestre hacia delante pueden ser cursadas en cualquiera de las Universidades que aparecen en la relación anexa al final de este documento y cada año el CETYS actualizará dicha relación notificando a la Dirección de Educación Superior de la Secretaría de Educación y Bienestar Social del Gobierno de Baja California, los nombres de las nuevas Universidades con las que se haya hecho convenio. 

· Tanto con las asignaturas que integran el núcleo de formación profesional como con una serie de actividades co-curriculares como simposias, congresos y eventos especializados, se promueve sistemáticamente la vinculación entre la teoría y la práctica, la vinculación con el medio social productivo. Esto se genera más fuertemente en las prácticas profesionales.

· De acuerdo al diseño de los programas de las materias que son elaboradas por un grupo de académicos denominados Administradores del Currículo y Expertos en las materias, todos los cursos a excepción de dos (Cultural I y II), son elaborados con actividades dentro del salón de clases que dan un total de 64 horas; de la misma manera, se incluyen 64 horas con actividades fuera del salón de clases que se manejan de forma independiente por el estudiante. En total, las horas asistidas por un académico son 2624; el total de horas de trabajo independiente son 2624; el total de horas del programa son 5248 y el total de créditos asciende a 328. Este criterio de horas y créditos opera para todos los programas académicos de licenciatura del CETYS.

· Todas las definiciones, criterios, conceptos y abreviaturas usadas aquí fueron obtenidas del Acuerdo Federal 279 publicado en el Diario Oficial el lunes 10 de julio del 2000.

4.2. Aspectos Operativos

a) Cursos Intensivos. 

Una de las principales características de los planes de estudio flexibles es crear las oportunidades reales para que el estudiante pueda avanzar al ritmo que desee. En este sentido, la institución deberá ofrecer cursos intensivos tanto en invierno como en verano, asegurándose que tengan la misma duración en horas y la misma calidad que los cursos impartidos en períodos normales, también se deben establecer las condiciones académicas, físicas y administrativas necesarias para  el óptimo funcionamiento de los mismos. Esto implica, entre otras cosas, ofrecer los servicios del centro de información, de laboratorios, centro de copiado, etc.

b) El inglés. 

Como es conocido, uno de los matices de la formación CETYS es la internacionalización. Para que esta se lleve a cabo, uno de los puntos que se debe fomentar, es la cultura del idioma inglés. Una de las grandes finalidades de este plan de estudios es que egresen profesionistas bilingües. Es por ello que este plan de estudios considera en el tercer semestre una materia llamada Comunicación Avanzada en Inglés; para poder inscribirse a ella, el estudiante debe demostrar el  manejo del idioma inglés mediante un examen que las instancias adecuadas le aplicarán. 

El estudiante, al presentar el examen de admisión a cualquier carrera profesional, deberá presentar obligatoriamente un examen de ubicación para detectar su grado de conocimientos de inglés. El Director de Escuela tendrá que conocer los resultados de esta evaluación, y, en caso de no tener el nivel óptimo de inglés equivalente al séptimo nivel del programa del Centro de Idiomas del CETYS, deberá inscribirse en el nivel del diplomado que ofrece el propio Centro, de acuerdo al resultado obtenido. Se considerará apto para cursar la materia de Comunicación Avanzada en Inglés cuando logré acreditar el diplomado. 

Como parte de la estrategia de desarrollo de la cultura del inglés, cada Escuela deberá ofrecer un 40% de sus materias en inglés a partir del cuarto semestre. 

c) Los exámenes extraordinarios. 

Estos se consideran como una alternativa que tienen los estudiantes para pasar materias que fueron reprobadas en los cursos normales. La Dirección de Servicios Escolares tiene el reglamento donde se especifican las condiciones bajo las cuales se pueden presentar este tipo de evaluaciones, así como aquéllas asignaturas en las cuales no se permite el examen extraordinario.
d) Prácticas Profesionales. 
De acuerdo a las necesidades que emanan de la reforma académica del CETYS Universidad, las prácticas profesionales deben desarrollar un conjunto de habilidades y conocimientos específicos del estudiante, que garanticen una vivencia de calidad en el ámbito laboral. Es por ello que los órganos académicos han elaborado un Sistema de Prácticas Profesionales, cuyos aspectos sintéticos son:

El sistema de prácticas profesionales (SPP) se propone lograr  que todos los estudiantes de todos los planes de estudio vigentes, experimenten una Práctica Profesional de Calidad, antes de haber concluido su plan de estudios, que incluya las 400 horas que marca el reglamento. La meta reiterada del SPP será la de lograr que el 100% de los estudiantes en edad de realizar Prácticas Profesionales (PPS) las realicen antes de concluir su Plan de Estudios.

El SPP tiene un dueño que se denomina Coordinador de Prácticas Profesionales (CPP) y su tarea es la administración (Planeación, organización, dirección ejecución y control) del SPP para que logre su propósito. El CPP cuenta con una descripción detallada de su puesto, sus responsabilidades y depende de la Dirección Académica del Campus.

Las PPS se procesarán de la manera tradicional y a través de la modalidad de asignaturas, bajo el entendimiento de que ambos modos pudieran ocurrir. En el primero el énfasis es la iniciativa del estudiante o su actitud emprendedora, la experiencia de una relación laboral con o sin goce de sueldo y el celoso seguimiento del CPP. En el segundo modo de operación, el énfasis es la aplicación de habilidades y conocimientos de la carrera en proyectos muy concretos que se ubican dentro de una asignatura específica del octavo semestre y con el objetivo de que los estudiantes completen con probabilidad de 1 sus PPS en esa asignatura. En este segundo caso la relación laboral pasa a un segundo plano y lo que se busca es que el estudiante complete sus PPS a través de proyectos en los cuales ponga en práctica los conocimientos y habilidades de su carrera. Es decir, una condición para que el estudiante apruebe la asignatura es que termine sus PPS, de otra manera la asignatura le aparecerá no acreditada. El criterio de evaluación de la asignatura deberá incluir de manera apropiada la realización de la práctica profesional.

e) Servicio Social. 

Se realizará acorde al Reglamento Institucional de Servicio Social, con 500 horas a cubrir una vez que se haya acreditado el 70% de los créditos de la carrera. Para ello también se ha diseñado un Sistema de Servicio Social, cuyas principales características son:

El Sistema de Servicio Social (SSS) se propone lograr que todos los estudiantes de todos los planes de estudio vigentes a partir del año 2004, desarrollen su servicio social obligatorio, antes de concluir su plan de estudios. La meta reiterada del SSS será la de lograr que el 100% de los estudiantes realicen su servicio social, preferentemente antes de que arriben al último semestre  de su formación.

El responsable de operar con éxito el sistema es el Coordinador administrativo de Servicio Social, en corresponsabilidad con las áreas académicas de cada  escuela.

La forma de desarrollar el sistema.  El primer momento de información al estudiante será cuando ingrese a alguna de las carreras que el CETYS ofrece. Deberá quedar claro que el servicio social es un requisito para que el estudiante gradúe del programa. El segundo momento será en el sexto semestre. Algunos de los responsables de operar el sistema impartirán una capacitación a todos los estudiantes que estén inscritos en ese semestre, donde les darán a conocer la oferta que tiene la institución, así como la forma de administrar el proceso (desde el registro hasta la carta de liberación). El tercer momento es que el alumno seleccione un programa, se registre, y lo lleve a cabo en el séptimo semestre. El cuarto es que al tiempo que le presta su servicio social, se monitorea académicamente dentro de una de las materias del eje de formación general.
f) Programa de Impulso al Humanismo. 

Operará tal como está definido en el Programa Institucional de Impulso al Humanismo, mismo que incluye los talleres de principio, mitad y fin de carrera, las asignaturas curriculares consideradas como sello y las actividades culturales, sociales, deportivas  y recreativas extracurriculares. 

g) Titulación

La titulación debe entenderse como un elemento fundamental en el proceso educativo, su objetivo es la integración de conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas por el estudiante a lo largo de su formación profesional; los requisitos para la obtención del grado académico de la licenciatura son:

· Haber cursado y aprobado todas las asignaturas del plan de estudios.

· Presentar el Examen General de  Egreso de Licenciatura  aplicado por CENEVAL  si existe para la licenciatura correspondiente, o uno diseñado especialmente por el CETYS, si no existe. 

· Cubrir los requisitos establecidos para la opción de titulación correspondiente, de acuerdo con el Reglamento Institucional de Titulación.
h) La forma de cursar el plan de estudios. 

 El estudiante puede cursar normalmente el plan de estudios en un término promedio de 8 semestres o cuatro años, en el cual deberá aprobar 42 asignaturas. Existe la posibilidad de que lo haga en menos tiempo si utiliza los períodos intersemestrales para adelantar algunas materias. En virtud de que el estudiante que va empezar a cursar este plan no tiene una experiencia racional con él, es fundamental que el Director de Escuela le explique los siguientes puntos:

· El plan de estudios está diseñado para estudiantes que al ingresar tienen entre 18 y 20 años, que recién egresaron del nivel medio superior o que tienen pocos años de egresados; hay otras actividades colaterales al plan de estudios que están pensadas para fomentar la formación integral. Tal es el caso del Programa Emprendedores, los propios talleres, las prácticas profesionales, el servicio social, la titulación, la asistencia a congresos, la organización de eventos científicos o culturales como  simposias, semana de la ciencia, exposiciones, etc..

· Es necesario que el alumno atienda durante los primeros semestres el manejo del idioma inglés y a partir del quinto semestre en programas de intercambio de alumnos, de preferencia internacionales, y puede empezar con la vinculación hacia la empresa. Hacia la parte final del plan de estudios, y ya superados los puntos anteriores, dedicará una buena parte de su atención a tres actividades: las prácticas profesionales, el servicio social y la titulación, sin que ello signifique que su participación en las otras esferas pierda significatividad.

4.3 Reglas pedagógicas para ser congruentes con el modelo educativo.

Es evidente que la concepción de un modelo donde el aprendizaje es mucho más horizontal y democrático que en los procesos tradicionales, demanda un tipo de ejercicio docente que tenga tres características esenciales: un importante manejo de conocimiento, sin necesariamente llegar a niveles de erudición; una serie de habilidades didácticas que permitan al docente entender y practicar las relaciones que se establecen entre el conocimiento, las habilidades que se pretenden desarrollar en el estudiante y las formas cómo se maneja la información; una manifiesta capacidad para establece vínculos afectivos con los alumnos, de tal manera que las formas de comunicación estén sustentadas en la sensibilidad y no en el autoritarismo. Es claro que en ese enfoque no caben o no se recomiendan las siguientes formas de trabajar un curso:

· A través del dictado de la cátedra. No tiene ningún efecto positivo en la creación de un estudiante independiente.

· A través de la exposición tipo conferencia. Tomando en cuenta una materia de cuatro horas a la semana, la práctica donde el profesor llega al salón y da su clase tradicional en 40 o 45 minutos, dejando sólo 5 o 10 minutos para las preguntas y respuestas, no contribuye al logro del perfil de egreso propuesto por nuestro modelo.

· A través de las exposiciones por parte de los estudiantes. Esta es una práctica peligrosa cuando todo el proceso de enseñanza-aprendizaje recae en los estudiantes. No se puede admitir que el maestro no haga mayor cosa y deje a los alumnos exponer durante todo el semestre. Como presentación de trabajos o proyectos finales es permitido y deseable, pero no como única práctica docente.

La Guía del Maestro maneja un perfil del maestro ideal, el cual es congruente con el modelo educativo que pretende la institución. El perfil considera cinco elementos esenciales que debe tener un profesor: compromiso institucional; carácter y formación; responsabilidad y cumplimiento; conocimiento; capacidad y habilidad docente. Cada uno de estos elementos tiene su explicación. A ello sólo agregaríamos unos pequeños detalles que ayudan a que la práctica docente sea más significativa:

· Todo profesor, antes de empezar un curso, debe tener muy clara la relación horizontal y vertical del plan de estudios en el que va a trabajar. El Director de Escuela tiene la obligación de ponerlo al tanto sobre los prerrequisitos que tiene tal o cual materia, para que el maestro tenga la dimensión micro y macro de su curso.

· Los maestros nuevos para el CETYS, deben obligatoriamente participar en un curso de inducción al modelo educativo CETYS, haciendo particular énfasis en los aspectos metodológicos de los programas de las materias rediseñados, que la Escuela, a través de las instancias que determine su director, ofrecerá previo al inicio del semestre.

a) Profesorado

Para apoyar las tareas relacionadas con el proceso aprendizaje-enseñanza del programa se requiere del recurso humano con las siguientes características. 

· Al menos 50% de los profesores que integran la planta docente deben tener un perfil académico que corresponda al área de conocimiento a la que están asignados.

· Como mínimo, 50% del total de horas de clase deberá ser impartido por profesores de tiempo completo.  

· El 50% de las materias del área de especialidad de la carrera, deben ser impartidas por profesores con maestría, doctorado, o mínimo licenciatura y tres años de experiencia profesional comprobables y que estén actualizados en el área. 

· Al menos el 60% del total de profesores de tiempo completo debe tener estudios de posgrado o el equivalente de desarrollo y prestigio profesional en el área de su especialidad.

· Al menos 30% del total de profesores que no sean de tiempo completo debe tener estudios de posgrado o el equivalente de desarrollo y prestigio profesional en el área de su especialidad.

4.4 Recursos e Infraestructura. 

La infraestructura constituye un elemento fundamental para que las actividades del programa se lleven a cabo de manera eficiente y sea posible cumplir con los objetivos del programa, contribuyendo con ello a garantizar la calidad del mismo.  La infraestructura se constituye de los siguientes factores:

· Servicio de Cómputo

· Aulas

· Cubículos

· Auditorio y Salas Especializadas

· Sanitarios y Servicios Médicos

· Áreas Recreativas

· Biblioteca

5. FUNDAMENTOS DEL ENTORNO

5.1 Vocaciones del contexto regional.

El Sistema CETYS Universidad en su búsqueda constante por ofrecer programas educativos que aporten posibilidades concretas para aprovechar las oportunidades de desarrollo que ofrece el mundo globalizado, ha decidido incrementar su oferta de carreras en ingeniería mediante la apertura de una nueva carrera en Tecnologías de Información, a partir de Agosto del 2007. Con este nuevo programa se amplía la oferta educativa de carreras de ingeniería, pero también se estimula la formación de recursos humanos, congruente con las tendencias de desarrollo del estado de Baja California. Esta nueva carrera que lleva el nombre de Ingeniería de Software se suma a los esfuerzos de desarrollar una industria de la ingeniería de software en nuestro Estado.

Este programa busca responder, también, a las líneas estratégicas definidas en la Política de Desarrollo Empresarial del Baja California, la cual detecta para cada municipio de nuestro estado una perspectiva particular de desarrollo, en función de tres tipos de vocaciones:

( Vocaciones razonables. “Actividades productivas cuya participación en el valor del producto interno bruto del Estado sobrepasa a la media nacional”. 
( Vocaciones por impulsar. “Actividades productivas con amplio  potencial de desarrollo, cuya participación en el valor del producto interno bruto del Estado resulta menor a la media nacional y mayor a 1%.”
( Vocaciones por incubar. “Actividades productivas con amplio potencial de desarrollo y de incipiente proceso de explotación, cuya participación en el valor del producto interno bruto del Estado resulta igual o menor a 1%”. 
Concretizar estas vocaciones en proyectos empresariales nuevos y ampliar los ya existentes requiere de infraestructura y capital humano. Es por eso que la Política de Desarrollo Empresarial de Baja California señala como acciones estratégicas claves:

(i) Desarrollar la infraestructura del Estado en términos de carreteras, aeropuertos y puertos y todos aquellos requerimientos necesarios para impulsar las vocaciones de sus municipios, y

(II) Desarrollar, en coordinación y cooperación con el sector académico del Estado, el capital humano necesario para crear, innovar y fortalecer a las unidades de negocios que concretizan las vocaciones de los municipios.

Es en esta última estrategia donde esta nueva carrera encaja, ya que se busca contribuir en la formación del talento humano necesario para fortalecer las vocaciones razonables e impulsar o incubar vocaciones emergentes sobre las cuales se pretende cimentar la economía presente y futura del estado de Baja California.

5.2. Antecedentes que justifican la creación de una nueva carrera en tecnologías de información.

El Sistema CETYS Universidad, por medio de la Dirección de su Colegio de Ingeniería y sus docentes, se da a la tarea de evaluar la competitividad de sus programas académicos en tecnologías de información, así como hacer un diagnóstico de aquellas habilidades que resultan deseables en un profesional en ese campo y que son necesarias para contribuir al desarrollo de una Industria del Software. Este proyecto de diseño curricular arranca en Enero del 2006 y representa también una posibilidad para que la institución pueda alcanzar sus metas de población estudiantil y así prodigar las intenciones de su Misión Institucional: “Contribuir a formación integral de profesionales capaces de contribuir de manera significativa en la generación de valor para su comunidad, Estado y País.”

El equipo de diseño curricular detectó que, a pesar de la amplia oferta de programas de esta índole en las instituciones de educación superior de Baja California, misma que ha estado vigente ya por varias décadas, ésta no ha sido suficiente para detonar el desarrollo de una industria dedicada al diseño y elaboración de aplicaciones de software. Por otro lado, de proyectos previos de diseño curricular, ya se tenía conocimiento del rumbo que las instancias públicas y privadas, en sus respectivas posiciones de liderazgo, declaraban como pertinente para el desarrollo de la Economía Estatal. De hecho la pieza de información más relevante que se consideró, en el ámbito estatal, es la que aporta la Política de Desarrollo Empresarial del Estado de Baja California, misma que está basada en el Plan Nacional de Desarrollo y en el Plan Estatal de Desarrollo 2002-2007. La siguiente Tabla  concentra las vocaciones para el desarrollo económico de los 5 municipios de Baja California.

	Municipio
	Vocaciones razonables
	Vocaciones a impulsar
	Vocaciones por incubar.

	Mexicali
	( Industria metalmecánica

( Industria electrónica

( Comercio de productos alimenticios

( Comercio de productos NO alimenticios

( Industria restaurantera
( Industria automotriz

( Industria del plástico
	( Turismo en el Puerto de San Felipe, B.C.

( Actividad Agropecuaria.

( Fabricación de Equipo médico
	( Industria aeronáutica

( Industria de venta de energía eléctrica

	Tijuana
	( Industria electrónica

( Comercio de productos alimenticios

(Comercio de productos NO alimenticios

(Industria automotriz

( Productos médicos

( Servicios médicos 

( Turismo

( Industria del plástico

( Industria gastronómica
( Industria metalmecánica

( Industria de la madera

( Construcción y desarrollo inmobiliario

( Servicios financieros
	( Industria de software

( Industria de desarrollo de servicios de logística
	( Servicio de atención a jubilados

( Industria aeronáutica

( Generación y abastecimiento de energía

	Ensenada
	( Industria restaurantera

( Industria turística

(Pesca y acuacultura
	( Industria vitivinícola
( Agroindustria
	( Industria de construcción y reparación naval
( Tecnologías de información

( Biotecnología

( Minería

	Tecate
	( Industria de bebidas y alimentos

( Industria de plástico

( Industria electrónica
	( Artesanías y productos de barro
	(Ecoturismo

(Industria automotriz
( Casas de retiro

( Centros de salud y rehabilitación

( Hotelería



	Playas de Rosarito
	( Turismo

( Fabricación de muebles rústicos

( Industria restaurantera
	( Hotelería

( Industria maquiladora selecta

( Destino turístico de nivel mundial
	( Pesca deportiva 

( Industria fílmica

( Centros de entretenimiento familiar

( Casinos de Juego


Tabla 1: Vocaciones de los municipios del estado de Baja California (Fuente: Política de Desarrollo Empresarial del estado de B. C. 2004)
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Las vocaciones en negritas son, en primera instancia, las que conciernen al Colegio de Ingeniería del Sistemas CETYS, pero además dichas vocaciones integran cadenas productivas en el estado o fuera del mismo. En el caso de aquellas que es imperativo impulsar o incubar, habría que integrarlas a las cadenas ya existentes, dentro o fuera del estado. Un elemento clave para lograr esa integración los representan las Tecnologías de Información, ya que aporta las herramientas que permiten relajar las restricciones de tiempo y espacio, propiciando el flujo de información relevante para la toma de decisiones en el funcionamiento y operación competitiva de esas cadenas. El desarrollo presente y futuro de la economía de Baja California depende de la integración de sus cadenas productivas hacia adentro y hacia fuera del estado.

La Fig. 1, muestra la relevancia que tiene el flujo de información para el funcionamiento de una cadena de suministros.

Para identificar qué tipo de profesionista de Tecnologías de Información se requiere en Baja California, se elaboró una encuesta con base a los perfiles profesionales de ANIEI (Asociación Nacional de Instituciones de Educación en Informática):

( Informática.
( Ingeniería de Software.

( Ciencias Computacionales.
( Ingeniería Computacional.
La encuesta contenía 58 habilidades deseables en un profesional de las Tecnologías de Información. Dichas habilidades se distribuyen a lo largo de los 4 perfiles. Es decir, favorecen o identifican a un perfil en particular. Sin embargo en la encuesta las habilidades se listaron de manera aleatoria y los empleadores, acorde a la propia perspectiva de sus organizaciones, tendrían que identificar y clasificar estas 58 habilidades bajo las siguientes 4 opciones mutuamente exclusivas:

( Indispensable

( Recomendable

( No muy requerida

( No requerida

Es decir, los empleadores nos dirían, por las habilidades que considerarán como indispensables, cuál de los 4 perfiles profesionales sería el que estaban necesitando.

De la encuesta aplicada a 18 empleadores de Mexicali, Tijuana y Ensenada se identificó que el perfil de ingeniería de software era el más solicitado. Esto porque las habilidades que con mayor frecuencia se citaron pertenecen a dicho perfil. Tales habilidades detectadas como indispensables fueron las siguientes 10: 

( Administrar proyectos de software

( Analizar requerimientos a nivel de proceso y a nivel de usuario

( Consultar con usuarios para identificar requerimientos del software de aplicación

( Desarrollar especificaciones de diseño de software

( Documentar productos de software

( Programar diseños de software de aplicación

( Desarrollar estándares de calidad y técnicas de validación

( Desarrollar, implementar y documentar programas y planes de pruebas para software de aplicación

( Diseñar y administrar modelos de calidad en el desarrollo de software

( Generar aplicaciones comerciales en la plataforma .NET

Además, los empleadores señalaron también como indispensables las siguientes 15 habilidades que pueden aplicar a cualquier carrera de ingeniería:

(  Administrar su tiempo

(  Cuestionar e innovar

(  Pensar lógica y analíticamente

(  Ser paciente y sistemático en la solución de problemas

(  Actualizarse en cuanto a avances tecnológicos

(  Comunicarse efectivamente en forma oral y escrita en español

(  Comunicarse efectivamente en forma oral y escrita en inglés

(  Manejar el estrés

(  Manejar paquetes comerciales, de tipo procesador de palabra, hojas electrónicas y presentaciones.

(  Ser detallista

( Tomar decisiones y resolver problemas

( Transmitir conocimiento y enseñanza

(  Expresar conceptos complejos de manera clara y entendible

( Trabajar efectivamente en equipo

( Trabajar efectivamente individualmente

Con estos elementos, el grupo de diseño se dio a la tarea de formular el plan de estudios, capaz de formar un ingeniero en Tecnologías de Información con las habilidades identificadas y con los conocimientos inherentes a esas habilidades.

6.  DEMANDA VOCATIVA

6.1 Demanda vocativa y justificación de la apertura del programa de Ingeniería de Software.

La industria de desarrollo de software esta visualizada como una estupenda alternativa para el crecimiento de Baja California. Esta rama de las Tecnologías de Información ofrece un potencial sin límites para el crecimiento profesional y personal, ya que brinda la oportunidad del auto empleo y el ejercicio profesional independiente. Es el conocimiento, el recurso básico y fundamental para diseñar construir e integrar aplicaciones de tecnologías de información y sistemas digitales. Después de la manufactura de bienes, la ingeniería de software es considerada como una de las alternativas más viables para la generación de valor en el mundo globalizado de hoy.

Como ya se indicó previamente, en la operación de toda cadena de suministros persisten tres flujos sujetos de ser administrados: Materiales, dinero e información. La generación procesamiento y distribución de la información en una cadena de suministros es fundamental para lograr la integración entre proveedores, fabricantes y distribuidores de bienes, de tal forma que la calidad, los tiempos de entrega y la flexibilidad alcancen los niveles deseados de competitividad para lograr la sustentabilidad de los negocios que integran una cadena productiva. Esto no puede ser logrado sin el recurso humano que conoce las aplicaciones de software y las tecnologías de información adicionales, que permiten tan importante integración de sistemas de manufactura, acopio y distribución de bienes y servicios. El comercio electrónico, las transacciones comerciales en línea, las páginas semánticas, la tecnología de identificación de radio frecuencias, las redes de computadoras, el intercambio electrónico de datos basados en la tecnología del Internet, son solo algunas de las piezas tecnológicas que permiten esa importante integración de los componentes de una cadena productiva. Este es el nuevo ámbito de trabajo para el profesional de la Ingeniería de Software. Producir más rápido, más barato, con mejor calidad y con una mayor variedad, nunca ha dependido tanto como ahora, de la capacidad creativa e innovadora del profesional de las Tecnologías de Información.

La Ingeniería de Software brinda los conocimientos y las habilidades necesarias para diseñar, desarrollar, evaluar y mantener herramientas de software tales como las aplicaciones de negocios,  aplicaciones de ingeniería, sistemas de control e incluso software empotrado de propósito especial.  El diseño curricular del programa provee a los participantes tanto de la disciplina, como de las competencias necesarias para estar en una constante actualización en un área tan revolucionada como la de las tecnologías de Información. Este programa es la mejor alternativa a los programas tradicionales de Desarrollo de Software, ya que además de brindar el conocimiento y las habilidades técnicas, también provee a los participantes de las destrezas para el desempeño profesional independiente en la administración y venta de proyectos de ingeniería de software y aplicaciones de sistemas computacionales. A diferencia de otras carreras de la Ingeniería que requieren para su ejercicio de un empleador que aporte los demás recursos para la creación de bienes y servicios (equipos, materias primas e instalaciones), la carrera de Ingeniería de Software solo requiere del conocimiento y destreza profesional de quien ostenta este título para la creación e innovación de nuevas tecnologías de información, ya que el costo del hardware resulta cada vez menos significativo para su proceso productivo.

La carrera de Ingeniería de Software se justifica, no sólo desde la perspectiva de que está orientada a la generación del capital humano, necesario para propiciar el desarrollo de una industria del software en Baja California, sino que además sus productos pueden contribuir, a la integración y optimización de las cadenas productivas que conforman la economía presente y futura del estado.

Aunado a la justificación anterior, las investigaciones de mercado realizadas por la Dirección de Mercadotecnia del CETYS Universidad llevan a las siguientes conclusiones:

(a) Con base al Estudio de Mercado Potencial realizado en el 2004, se encontró en Mexicali que de los estudiantes que se encontraban en sexto semestre de preparatoria, 326 mostraron interés por la carrera de Ingeniería en Sistemas Computacionales, 98 mostraron interés en Informática, 65 estudiantes en Cibernética electrónica y 196 en Computación en general, esto suma un total de 685 personas interesadas en carreras afines, más 523 que señalaron Ingeniería en general esto suma un número de 1208, estudiantes potenciales para las carreras de Ingeniería en computación.

San Luis R. C., Sonora: De los estudiantes que se encontraban en sexto semestre de preparatoria, 34 mostraron interés por Ingeniero en Computación y  34 mostraron interés por Ingeniero en Sistemas Computacionales. Es decir; se identificaron en ese municipio de Sonora 68 aspirantes potenciales.

(b) Para el municipio de Tijuana, se encontró que de los estudiantes que se encontraban en sexto semestre de preparatoria, 402 mostraron interés por la carrera de Ingeniería en Sistemas Computacionales, 1006 alumnos mostraron interés en Informática, 201 alumnos en Cibernética y 201 en Computación en general, esto suma un total de 1810 personas interesadas en carreras afines más, es decir estudiantes potenciales para las carreras de Ingeniería en Computación.

(c) Para el municipio de Tecate: De los alumnos que se encontraban en sexto semestre de preparatoria, 119 mostraron interés por Ciencias Computacionales, 12 en Informática y 36 en Ingeniero en Computación, esto suma un total de 167 aspirantes potenciales.

Tomando en consideración las cifras anteriores, es apreciable que además de ser pertinente y atractiva, la carrera de Ingeniería de Software posee una demanda vocativa en el rango de 2464 a 3253 posibles aspirantes. Aunado a esta información y en virtud de que este programa se desea ofertar inicialmente en el Campus Ensenada del CETYS Universidad se realizó, específicamente para este Campus el siguiente análisis de que justifica su apertura.

6.2 Validación del mercado potencial para un programa de ingeniería en tecnologías de información para el Campus Ensenada.

Los datos para concluir que existe un mercado de estudiantes potenciales para una carrera de ingeniería en tecnologías de información en Ensenada B. C., se obtienen básicamente de cinco fuentes:

(a) La experiencia de la Institución con la apertura y desarrollo de programas de Ingeniería, y la visión del área académica en cuestiones de innovación de oferta de programas de ingeniería a la comunidad.

(b) La necesidad de la Institución de crecer en el área de las ingenierías y ofrecer al mercado un producto relacionado con la computación, área no cubierta por el CETYS Universidad campus Ensenada desde 1994.

(c) De datos recabados en 2004 a través de un estudio de Mercado Potencial que se realizó a través de la Coordinación de Investigación y Evaluación de la Dirección de Mercadotecnia del Sistema CETYS Universidad con el apoyo de la agencia Explora Data Collecting S.C.

(d) Del Análisis al documento de base de datos de respuestas de cuestionario aplicado a escuelas alimentadoras en el periodo 2004-2005, alumnos que ingresarían este agosto 2005.

(e) De datos recabados en 2005 a través del estudio de Factibilidad de nuevos programas 2006 que se realizó a través de la Coordinación de Investigación y Evaluación de la Dirección de Mercadotecnia del Sistema CETYS Universidad con el apoyo de la agencia Explora Data Collecting  S.C.

Objetivo General del Estudio de Factibilidad para la apertura Mercado Potencial: Conocer y cuantificar el mercado potencial para preparatoria, profesional y postgrado de CETYS Universidad en Ensenada.
Definición de mercados.
El mercado Potencial General (MPG), se define como aquel que de acuerdo a sus características socioeconómicas y grado escolar, es prospecto para ingresar a CETYS en los próximos años. A su vez el MPG, se divide en:
(a) Mercado Potencial Primario (MPP), que es aquel que debe reunir como requisitos principales los siguientes:

1. Poder de compra

2. Accesibilidad (Ubicación geográfica)

3. Condición  (Que tenga el grado académico)

4. Interés  (Que manifieste interés por estudiar en el CETYS)

(b) Mercado Potencial Secundario (MPS).  En esta categoría, los requisitos indispensables son:

1. Poder de compra

2. Condición  (Que tenga el grado académico)

En este caso la ubicación y el interés son dos requisitos que no necesariamente deberá tener a la vez, es decir puede tener uno u otro, pero forzosamente uno de los dos.

Metodología de la Investigación del estudio cuantitativo poblacional.

Campo muestral.
Para lograr mayor precisión, validez y representatividad probabilística en el estudio, el municipio se exploró conforme a los AGEBs, (Áreas Geoestadísticas Básicas) que presenta el INEGI para realizar sus segmentaciones geográficas en la zona urbana. Esto de inicio nos da la capacidad estadística para poder inferir y realizar las ponderaciones de manera real y acertada sobre las opiniones de la población. 

Tamaño de la muestra

400 entrevistas en Ensenada utilizando una confiabilidad del 95% de confianza y un 4% de margen de error.
Ponderadores
Población entre los 12 y 19 años de acuerdo al INEGI 2000 y proyectados por el Despacho Explora al 2004.

	Ciudad
	Población Total
	Población en zona urbana
	% ABC+, C 
	Población Meta

	Ensenada
	57,345               
	60% (34,407)
	30.0%             
	10,322


Los resultados de la población meta se desagregaron en base a edades de acuerdo a las que corresponden con las de cada nivel educativo, aplicando un factor de descompensación que corresponde a la deserción escolar desde preescolar hasta profesional.

Posteriormente los datos de población se le aplicaron de manera directa a cada uno de los resultados de la encuesta, de esta forma se determinó el número de estudiantes por nivel educativo y grado escolar, para posteriormente seguirle aplicando estos resultados a cada uno de los reactivos de la encuesta.

Resultados

Con base en lo expuesto anteriormente, se encontró en Ensenada que de los alumnos que se encontraban en sexto semestre de preparatoria 33 alumnos mostraron interés por la carrera de Ing. en Computación; 30 en Licenciado en Informática. Esto representa un interés de un mercado potencial de 66 alumnos para carreras en tecnologías de información.

De las personas que se encontraban en sexto semestre de Ensenada 51 manifestaron tener al  CETYS Universidad como primera opción para estudiar y 0 como segunda opción. 

Objetivo General del Análisis a bases de datos recabados en escuelas alimentadoras 2004-2005. 

Encontrar las principales preferencias del mercado meta en cuanto a carreras profesionales para 2005.

Metodología.

Se aplica un cuestionario a cada estudiante perteneciente al listado de escuelas alimentadoras durante la visita del CETYS Universidad durante la campaña promocional. En este cuestionario se les pregunta a los estudiantes que carrera tienen pensado estudiar como primera opción y como segunda opción.

Resultados.

Se encontró que como primera opción 41 alumnos deseaban estudiar Ciencias computacionales, la séptima en interés de los encuestados. Por otro lado, 19 estudiantes mostraron interés en estudiar esta carrera como segunda opción.  Además el análisis presentó la demanda en carreras afines de la siguiente manera: 1ra opción: ingeniería en general: 6.  Segunda opción: ingeniería en general: 8, informática: 8. Por lo que podemos decir que hay una demanda secundaria de: 16 estudiantes que mostraron interés en carreras afines.

6.3 Objetivo General del Estudio de Factibilidad de nuevos programas 2006

Validar la demanda laboral y la demanda vocativa de los Nuevos programas propuestos por CETYS Universidad para el 2006

Metodología.

Para este estudio seleccionó una técnica cualitativa-cuantitativa, la cual recibe del segmento de estudio calificaciones y ponderaciones, pero estas evaluaciones son complementadas por opiniones y verbalizaciones que ayudan a entender y profundizar, inclusive a reenfocar el análisis en torno a las respuestas obtenidas.

Se realizaron a través de mesas de trabajo en las instalaciones de la institución, la selección de las personas participantes se hizo de manera conjunta entre los líderes de cada carrera, Mercadotecnia del CETYS y el personal de Explora..

Para Campus Ensenada se evalúo la carrera de Ing. en Software y Tecnologías de Cómputo.

Resultados.

En escala de 1 a 8  se obtuvo una atractividad para el mercado que lo estudia de 1.7 puntos, una pertinencia para el desarrollo regional de 4.6 puntos y una potencialidad de aceptación y contratación del mercado laboral de 5.3.  Se detectó una urgencia, en el mercado laboral, en la necesidad de este egresado y es muy pertinente para la región y el municipio, en particular. Sin embargo, presenta baja atractividad para el mercado al no encontrarse bien posicionada esta carrera.

Conclusión
Sí se considera oportuna la apertura de este programa ya que aunque no presenta números contundentes de demanda, es muy pertinente para el desarrollo regional esta carrera, además de la necesidad de la Institución de fortalecer su área de ingeniería y cubrir esta porción del mercado que no tiene desde 1994. 

7. PERFIL DEL ASPIRANTE Y REQUISITOS DE INGRESO A LA CARRERA.

La carrera de Ingeniería de Software es para aquellos aspirantes que presentan una inclinación y gusto para trabajar con computadoras y otros dispositivos digitales en la solución de problemas de procesamiento de información en sus diferentes formas (audio, vídeo y texto). Es para personas que les gusta utilizar las computadoras en sus diferentes modalidades (teléfonos celulares inteligentes, equipos de audio y video), de manera cotidiana en sus actividades escolares, productivas, de diversión, comunicación y hasta en sus relaciones personales/familiares.  Poseen además, una vocación por las Matemáticas, las Ciencias Físicas y el desarrollo de programas. Son asiduos usuarios de las tecnologías del Internet y presentan una actitud y disposición favorables para el trabajo en equipo, multidisciplinario e independiente y mediado por la tecnología.

Requisitos de admisión.

· Acta de nacimiento

· Certificado de bachillerato o equivalente.

Criterios de admisión.

Para que los aspirantes a este programa sean aceptados se usará el examen del CEEB (College Entrance Examination Board) con las siguientes particularidades:

· Al menos 1100 puntos: Puntuación de aceptación incondicional.

· De 1000 a 1099 puntos: Aceptación condicional, deben llevar el Programa de Apoyo Académico para alumnos de nuevo ingreso a Profesional.

· De 900 a 999 puntos: Aceptación condicional, deben llevar el Programa de Apoyo Académico para alumnos de nuevo ingreso a Profesional y además contar con un promedio de bachillerato igual o superior a 8.0.

8. OBJETIVO CURRICULAR Y PERFIL DE EGRESO.

8.1 Objetivo curricular

El Ingeniero de Software, es el profesional de las Tecnologías de Información que diseña, produce, evalúa, integra, modifica, prueba y mantiene aplicaciones de software de calidad para la solución de problemáticas diversas, que aparecen en las organizaciones de bienes y servicios. Estas organizaciones que buscan ampliar su competitividad, requieren de un profesionista que formule, planee, implante, integre y mantenga tecnologías de software con altos niveles de servicio, posibilitando una mejor toma de decisiones, una mejor comunicación entre las diversas áreas funcionales de la organización, así como un mejor desempeño y control de las mismas.

8.2.  Perfil de egreso. Líneas de formación profesional y responsabilidades de un egresado de la carrera de Ingeniería de Software. 

Este programa posee las siguientes líneas de formación profesional que brindan al egresado una amplia gama de posibilidades de empleo y desarrollo profesional:

( Ingeniería de software

( Redes de computadoras

( Modelado de sistemas

Estas líneas de formación lo capacitan para las siguientes tareas y responsabilidades:

1. Generar aplicaciones comerciales en las diversas plataformas de desarrollo.

2. Analizar requerimientos a nivel de proceso y a nivel de usuario.

3. Consultar con usuarios para identificar requerimientos del software de aplicación

4. Programar diseños de software de aplicación.

5. Desarrollar especificaciones de diseño de software. 

6. Desarrollar estándares de calidad y técnicas de validación de aplicaciones de software.

7. Diseñar y administrar modelos de calidad en el desarrollo de software.

8. Documentar productos de software.

9. Administrar proyectos de software.

10. Desarrollar, implementar y documentar programas y planes de pruebas para software de aplicación.

Además el programa busca que los egresados adquieran las siguientes habilidades que los capacitan para su desempeño y actualización profesional:

1. Comunicarse efectivamente en forma oral y escrita en inglés.

2. Comunicarse efectivamente en forma oral y escrita en español.

3. Poseer un enfoque de sistemas.

4. Tomar decisiones y resolver problemas.

5. Actualizarse en cuanto a avances de las Tecnologías de Información para mantenerse al día en su profesión.

6. Ser paciente y sistemático en la solución de problemas.

7. Habilidad para cuestionar e innovar.

8. Desempeñarse efectivamente en equipos de trabajo integrados por programadores, ingenieros de hardware, especialistas de mercadotecnia y manufactura.

9. Trabajar efectivamente de manera individual.

10. Manejar el estrés.

11.  Expresar conceptos complejos de manera clara y entendible.

12. Administrar su tiempo.

Con referencia a la Fig. 2, el plan de estudios de esta carrera, al igual que el resto de las carreras del Colegio de Ingeniería, está integrada por tres ejes de formación:

( Eje de formación general: Este eje está integrado por 10 de las 42 asignaturas del Plan de Estudios, a partir de las cuales se busca que el egresado de licenciatura adquiera una visión global del mundo; aprenda a comunicarse de manera efectiva en forma oral, escrita y gráfica, tanto en el idioma Inglés como en el Español; aprenda a tomar decisiones en el plano individual y de grupo; desarrolle una conciencia ética de su profesión y un compromiso con la mejora continua, el desarrollo sustentable y la conservación del medio ambiente. Estas 10 asignaturas se imparten a lo largo de los 8 semestres de la carrera.

( Eje de formación en ciencias básicas para Ingeniería. Esta parte del Plan de Estudios para esta carrera está integrada por 13 asignaturas, que se imparten en los primeros 5 semestres de la misma. A través de este conjunto de asignaturas se busca que los egresados de los programas de ingeniería adquieran bases sólidas en el uso de las matemáticas, las ciencias físicas y las Tecnologías de Información para abordar y formular los problemas de la ingeniería contemporánea, mediante el trabajo en equipo en la construcción de modelos y su deducción por análisis matemático y/o análisis numérico. Esta especie de tronco común de los programas de ingeniería del Colegio, busca que los estudiantes adquieran, a través del aprendizaje cooperativo y colaborativo, las bases para estudiar ramas específicas de la ingeniería como pueden ser: Mecatrónica, Industrial, Mecánica, Cibernética Electrónica, Diseño Gráfico Digital e Ingeniería de Software.

( Eje de formación Profesional en Ingeniería. Esta es la parte del Plan de Estudios que es responsable de desarrollar los conocimientos y las habilidades y destrezas específicos de cada carrera. Para la carrera de Ingeniería de Software, este eje está integrado por las tres líneas de formación profesional ya mencionadas y que sirven para generar el perfil de egreso que ya fue especificado en la sección anterior. Este eje de formación está integrado por 19 asignaturas, que se imparten desde el primero hasta el octavo semestre de la carrera.


9. PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA.

A continuación se despliega lo que será el Plan Oficial de Estudios de la carrera de Ingeniería de Software, definiendo todas sus asignaturas con sus respectivos créditos y cargas semanales de trabajo.


SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y BIENESTAR SOCIAL

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL (SEBS-ISEP)

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR E INVESTIGACIÓN
CENTRO DE ENSEÑANZA TÉCNICA Y SUPERIOR
Nombre de la Institución

Ingeniería de Software
Nombre del plan de estudios

Clave: IS2007

	A partir de agosto de 2007
	_______Bachillerato_______

	Vigencia
	Requisito escolar de ingreso

	Clave
	Nombre de la materia
	HC
	HI
	TH
	Créditos

	Semestre1
	
	
	
	
	

	MA400
	Matemáticas
	4
	4
	8
	8

	CC400
	Métodos de programación I
	4
	4
	8
	8

	CC089
	Introducción a la ingeniería de software
	4
	4
	8
	8

	CS401
	Habilidades del pensamiento
	4
	4
	8
	8

	CS400
	Comunicación avanzada en Español
	4
	4
	8
	8

	Subtotal 1
	
	20
	20
	40
	40

	 Semestre 2
	
	
	
	
	

	MC400
	Dibujo por computadora
	4
	4
	8
	8

	MA401
	Cálculo diferencial
	4
	4
	8
	8

	CC402
	Métodos de Programación II
	4
	4
	8
	8

	FI400
	Física I
	4
	4
	8
	8

	CC403
	Sistemas y componentes computacionales
	4
	4
	8
	8

	CS403
	Cultural I
	2
	2
	4
	4

	Subtotal 2
	
	22
	22
	44
	44

	 Semestre 3
	
	
	
	
	

	MA402
	Cálculo integral
	4
	4
	8
	8

	FI401
	Física II
	4
	4
	8
	8

	MA403
	Métodos numéricos
	4
	4
	8
	8

	CC404
	Estructura de datos
	4
	4
	8
	8

	ID400
	Comunicación avanzada en Inglés
	4
	4
	8
	8

	CS404
	Cultural II
	2
	2
	4
	4

	Subtotal 3
	
	22
	22
	44
	44

	 Semestre 4
	
	
	
	
	

	MA404
	Probabilidad
	4
	4
	8
	8

	MA407
	Ecuaciones Diferenciales
	4
	4
	8
	8

	FI402
	Física III
	4
	4
	8
	8

	CC082
	Ingeniería de software I
	4
	4
	8
	8

	SI400
	Diseño de bases de datos
	4
	4
	8
	8

	Subtotal 4
	
	20
	20
	40
	40


	Clave
	Nombre de la materia
	HC
	HI
	TH
	Créditos

	 Semestre 5
	
	
	
	
	

	MA405
	Inferencia estadística
	4
	4
	8
	8

	CC084
	Ingeniería de software II
	4
	4
	8
	8

	CC406
	Sistemas operativos
	4
	4
	8
	8

	CC083
	Programación y cómputo móvil
	4
	4
	8
	8

	EC400
	Globalización y desarrollo económico
	4
	4
	8
	8

	Subtotal 5
	
	20
	20
	40
	40

	 Semestre 6
	
	
	
	
	

	CC090
	Administración de proyectos de software
	4
	4
	8
	8

	CC409
	Sistemas de bases de datos
	4
	4
	8
	8

	CC084
	Ingeniería de software III
	4
	4
	8
	8

	CS402
	Metodología de la investigación
	4
	4
	8
	8

	HU401
	Ser humano historia y sociedad
	4
	4
	8
	8

	Subtotal 6
	
	20
	20
	40
	40

	 Semestre 7
	
	
	
	
	

	CC087
	Sistemas inteligentes de negocios
	4
	4
	8
	8

	CC091
	Desarrollo ágil de sistemas
	4
	4
	8
	8

	CE401
	Redes de computadoras
	4
	4
	8
	8

	HU400
	Ser humano y medio ambiente
	4
	4
	8
	8

	OPT01
	Optativa I
	4
	4
	8
	8

	Subtotal 7
	
	20
	20
	40
	40

	 Semestre 8
	
	
	
	
	

	CC092
	Administración de tecnologías de información
	4
	4
	8
	8

	CE066
	Administración de redes y seguridad
	4
	4
	8
	8

	CC088
	Tecnologías para cómputo distribuido
	4
	4
	8
	8

	HU402
	Ser humano y Ética
	4
	4
	8
	8

	OPT02
	Optativa II
	4
	4
	8
	8

	Subtotal 8
	
	20
	20
	40
	40

	TOTAL
	
	164
	164
	328
	328


ABREVIATURAS Y SIGNIFICADOS:

HC: Horas de clase a la semana bajo la conducción de un académico, en espacios internos de la  Institución, como aulas, centros, talleres, laboratorios, o en espacios externos.
HI: Horas por semana desarrolladas de manera independiente, sea en espacios internos o  externos, fuera de los horarios de clase establecidos y como parte de los procesos   autónomos vinculados a la asignatura o unidad de aprendizaje.

TH: Total de horas dedicadas a la realización de actividades de aprendizaje, ya sea en clase o  en forma independiente.

CREDITO: Unidad de medida del valor de una asignatura, equivalente a 16 horas de actividad de aprendizaje, sea ésta en clase o en forma independiente.

Mexicali, Baja California, a 21 de Julio del 2006.

            RECTOR DEL SISTEMA 
                           DIRECTOR EDUCATIVO

       SISTEMA CETYS UNIVERSIDAD           SISTEMA CETYS UNIVERSIDAD


        __________________________               ___________________________

       Ing. Enrique C. Blancas De La Cruz

    Ing. Ángel Montañez Aguilar

LA DIRECTORA DE EDUCACIÓN SUPERIOR E INVESTIGACIÓN

SISTEMA EDUCATIVO (SEBS-ISEP)

                              ______________________________________

         Lic. Esther Vaca Jiménez.

10. PROGRAMAS DE LOS CURSOS DE LA CARRERA DE INGENIERÍA DE SOFTWARE.

En esta sección se integran los programas de las asignaturas que integran el Plan de Estudios de la carrera de Ingeniería de Software.



Programa de curso

	Nombre de la asignatura:

Matemáticas
	Clave de la materia:

MA400


	Ubicación en el mapa curricular: Primer semestre


	Características del curso:

Este curso se ofrece a todos los estudiantes que ingresan a una carrera de Administración y Negocios o de Ingeniería con el propósito de proporcionarles las matemáticas básicas que les permitan tomar los cursos subsecuentes de matemáticas o de su eje de formación profesional. El curso aborda de manera práctica los conceptos de lógica matemática, funciones matemáticas y álgebra matricial. Sin importar la carrera que se haya seleccionado, tanto estudiantes de ingeniería como de administración y negocios deben tener la habilidad de analizar, modelar, calcular y representar datos y cifras de los sistemas que son su objeto de estudio.


	Objetivos generales de aprendizaje:

Al término del curso se espera que el estudiante:

Conozca y entienda:

Los siguientes conceptos de la lógica matemática: Proposición, tablas de verdad, tautología, equivalencia, falacia, silogismo y las leyes de inferencia.

Los siguientes conceptos de funciones matemáticas: Función, dominio y rango de una función y cómo se clasifican las funciones matemáticas.

Los siguientes conceptos del álgebra: Ecuación, desigualdad, matriz, determinante de una matriz, método de Gauss-Jordan y método de cofactores. 

Sepa:

Aplicar la lógica matemática para analizar, sintetizar y evaluar la consistencia lógica de textos escritos y expresiones orales.

Bosquejar el comportamiento de una función matemática y modelar el comportamiento de fenómenos reales a través de funciones.

Resolver sistemas de ecuaciones lineales por métodos algebraicos y matriciales.

Formular y resolver problemas con sistemas de ecuaciones lineales.

Desarrolle su capacidad para trabajar en equipo de manera responsable y organizada.




	Contenido Temático:

1. Lógica matemática.

1.1. Introducción y encuadre del curso.

1.2. Lógica proposicional.

1.3. Expresiones del Lenguaje.

1.4. Conectivos lógicos y tablas de verdad.

1.5. Fórmulas y tablas de verdad.

1.6. Equivalencias, tautologías y falacias.

1.7. Lógica inferencial.

1.8. Implicación lógica.

1.9. Leyes de inferencia.

1.10. Consistencia de premisas.

1.11. Pruebas directas e indirectas.

1.12. Análisis de silogismos.

2. Funciones matemáticas.

2.1. Conceptos básicos: Función, dominio y rango de una función.

2.2. Tipos de funciones matemáticas.

2.3. Funciones Lineales.

2.4. Funciones polinomiales.

2.5. Funciones racionales.

2.6. Funciones potencia.

2.7. Funciones definidas por secciones.

2.8. Funciones logarítmicas.

2.9. Funciones exponenciales.

2.10. Funciones trigonométricas.

2.11. Aplicaciones de las funciones matemáticas.
3. Sistemas de ecuaciones lineales y álgebra matricial.

3.1. Ecuación y sistemas de ecuaciones.

3.2 Sistemas de ecuaciones lineales con dos variables.

3.3. Sistemas de desigualdades.
3.4. Sistemas de ecuaciones lineales con más de dos variables.

3.5. Matrices y álgebra de matrices.

3.6. Inversa de una matriz.

3.7. Determinantes y propiedades de los determinantes.

3.8. Aplicaciones de los sistemas de ecuaciones y desigualdades.
	Horas

20

20
24




	Actividades de aprendizaje: Las experiencias de aprendizaje de este curso serán, de carácter individual y grupal, las que se realicen dentro del aula serán dirigidas por el profesor y otras serán de carácter independiente para ser realizadas por los alumnos fuera del aula. Las formas genéricas de actividades de aprendizaje que serán  realizadas por los alumnos son:

1. Trabajo colaborativo dentro del aula para analizar y debatir sobre los contenidos y bajo la dirección del profesor.

2. Método de casos para aplicar y evaluar los alcances y limitaciones de los contenidos del curso.

3. Trabajo cooperativo fuera del aula para el análisis de casos y la solución de problemas.

4. Aprendizaje basado en problemas estructurados y no estructurados para que los estudiantes aprendan a formular problemas y apliquen los contenidos del curso en la generación de soluciones, tanto a partir de esfuerzos individuales como del resultado del trabajo en equipo a partir de una tormenta de ideas.

5. Exposición de contenidos por parte del profesor, evitando a toda costa  que esto se convierta en la moda del curso.

6. Aprendizaje basado en proyectos de aplicación por equipos para que los estudiantes apliquen sus conocimientos en proyectos de su propio interés.




	Criterios y procedimientos de evaluación:

El desempeño de los estudiantes a lo largo del curso se basará en los siguientes criterios:

(1) La disponibilidad y cooperación, manifestadas con acciones concretas, para el logro de los resultados de aprendizaje del curso.

(2) El compromiso, la honestidad, la seriedad, la responsabilidad, la calidad, la participación y la creatividad manifestadas en la ejecución de todas las actividades de aprendizaje que se desarrollen durante el curso.

(3) La habilidad y destreza que manifiesten para solucionar los problemas específicos que se trabajen durante el curso.

Tomando en cuenta los criterios antes mencionados, se propone la siguiente forma de evaluación:

Forma

Instrumento

Porcentaje

Interrogatorio y solución de problemas

Tareas individuales y en equipo en la forma de cuestionarios, ensayos, resúmenes, problemas estructurados para resolver e investigaciones bibliográficas o en el Internet.

35%

Solución de Problemas

Pruebas objetivas individuales: Exámenes parciales y un examen final.

45%

Solicitud de productos

Proyecto de aplicación o de investigación documental o de campo y reporte en equipo del proyecto.

20%

TOTAL

100%




Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Texto
	Álgebra y trigonometría con geometría analítica
	Earl W. Swokowski y Jeffery A. Cole
	Thomson-Learning
	2002

	2
	Referencia
	Introductory mathematical analysis for business, economics and life and social sciences
	Ernest F. Haeussler, Richard S. Paul y Tech Laurel
	Prentice-Hall
	2001

	3
	Referencia
	Mathematical Analysis for Business, Economics and the Life and Social Sciences
	Jagdish C. Arya y Robin W. Lardner
	Pearson
	1993




Programa de curso

	Nombre de la asignatura:

Métodos de Programación I
	Clave de la materia:

CC400


	Ubicación en el mapa curricular: Primer semestre.


	Características del curso:

Este curso se enfoca a que los estudiantes de ingeniería comprendan y apliquen  los conceptos básicos de la programación estructurada y orientada a objetos, para diseñar algoritmos y crear programas de computadora, buscando que el alumno pueda resolver problemas de tipo numérico y de manejo de caracteres. El curso enfatizará en la creación de diagramas de flujo, algoritmos y el uso del lenguaje de programación JAVA en la solución de problemas prácticos.
El curso está diseñado para llevar al alumno por un camino suave en el aprendizaje de la Metodología de la Programación siguiendo la estrategia de la solución de problemas. Para ello se tiene una secuencia de temas que podrían considerarse que van desde problemas sencillos hasta problemas de complejidad media.


	Objetivos generales de aprendizaje:

Al término del curso se espera que el estudiante:

· Conozca y aplique los métodos básicos de la programación orientada a objetos.

· Diseñe  algoritmos para la solución de problemas de tipo numérico y de manejo de caracteres.

· Construya  programas de computadora para resolver problemas específicos.

· Desarrolle su capacidad para trabajar en equipo de manera responsable y organizada.




	Contenido Temático:

1. Algoritmos y solución de problemas.

1.1. Introducción y encuadre del curso.

1.2. Algoritmos y solución de problemas

1.3. Diagramas de flujo y pseudo código  en la solución de problemas.

1.4. Lenguaje Java y sus características.

1.5. Proceso de compilación de un programa Java.

2. Introducción a la programación orientada a objetos.

2.1. Introducción a la programación Orientada a Objetos (POO).

2.2. Salida de datos en Java.

2.3. Entrada de datos en Java.

2.4. Variables y constantes.
3. Problemas de secuencias y problemas de selecciones.

3.1. Expresiones aritméticas.

3.2 Conversiones entre tipos de datos.

3.3. Problemas con asignación y secuencia.
3.4. Expresiones Lógicas.

3.5. Selección (if).

3.6. Selección múltiple (switch)

3.7. Problemas con selección y selección múltiple
4. Problemas de ciclos.

4.1. Ciclos.

4.2. Ciclos con contador (for).

4.3. Ciclos con condición (while y do-while).

4.4. Ciclos anidados.
5. Problemas de funciones.

5.1. Funciones o métodos.

5.2. Métodos estáticos (static).

5.3. Parámetros.

5.4. Valor de retorno (return).

5.5. Problemas utilizando métodos.

6. Problemas simples de vectores.

6.1. Introducción al uso de vectores.

6.2. Creación  de vectores en java.

6.3. Problemas con el uso de vectores.
	Horas

6

12

14

12

10

10




	Actividades de aprendizaje: Las experiencias de aprendizaje de este curso serán, de carácter individual y grupal, las que se realicen dentro del aula serán dirigidas por el profesor y otras serán de carácter independiente para ser realizadas por los alumnos fuera del aula. Las formas genéricas de actividades de aprendizaje que serán  realizadas por los alumnos son:

1. Trabajo colaborativo dentro del aula para analizar y debatir sobre los contenidos y bajo la dirección del profesor.

2. Método de casos para aplicar y evaluar los alcances y limitaciones de los contenidos del curso.

3. Trabajo cooperativo fuera del aula para el análisis de casos y la solución de problemas.

4. Aprendizaje basado en problemas estructurados y no estructurados para que los estudiantes aprendan a formular problemas y apliquen los contenidos del curso en la generación de soluciones, tanto a partir de esfuerzos individuales como del resultado del trabajo en equipo a partir de una tormenta de ideas.

5. Exposición de contenidos por parte del profesor, evitando a toda costa  que esto se convierta en la moda del curso.

6. Aprendizaje basado en proyectos de aplicación por equipos para que los estudiantes apliquen sus conocimientos en proyectos de su propio interés.




	Criterios y procedimientos de evaluación:

El desempeño de los estudiantes a lo largo del curso se basará en los siguientes criterios:

(1) La disponibilidad y cooperación, manifestadas con acciones concretas, para el logro de los resultados de aprendizaje del curso.

(2) El compromiso, la honestidad, la seriedad, la responsabilidad, la calidad, la participación y la creatividad manifestadas en la ejecución de todas las actividades de aprendizaje que se desarrollen durante el curso.

(3) La habilidad y destreza que manifiesten para solucionar los problemas específicos que se trabajen durante el curso.

Tomando en cuenta los criterios antes mencionados, se propone la siguiente forma de evaluación:

Forma

Instrumento

Porcentaje

Interrogatorio y solución de problemas

Tareas individuales y en equipo en la forma de cuestionarios, ensayos, resúmenes, problemas estructurados para resolver e investigaciones bibliográficas o en el Internet.

35%

Solución de Problemas

Pruebas objetivas individuales: Exámenes parciales y un examen final.

45%

Solicitud de productos

Proyecto de aplicación o de investigación documental o de campo y reporte en equipo del proyecto.

20%

TOTAL

100%




Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Texto
	Programación en Java 2.
	Luis Joyanes Aguilar e Ignacio Zahonero Martínez
	McGraw Hill
	2002

	2
	Referencia
	Manual de Referencia Java 2.
	Helbert Schildt
	McGraw Hill
	2001

	3
	Referencia
	Fundamentos de programación en Java2.
	Helbert Schildt
	McGraw Hill
	2001




Programa de curso

	Nombre de la asignatura:

Introducción a la ingeniería de software
	Clave de la materia:

CC089


	Ubicación en el mapa curricular: Primer semestre.


	Características del curso:

Este curso está diseñado para introducir a los estudiantes de primer ingreso a su nueva vida universitaria, al descubrimiento del ámbito que le concierne a la ingeniería como profesión y a un conocimiento más profundo de la carrera que  ha elegido como opción profesional. Así mismo durante el curso se les proporciona información relevante sobre el modelo educativo del CETYS Universidad, describiendo cuál es el papel que les toca realizar a los estudiantes y se les brinda la inducción necesaria para las distintas áreas bajo los cuales trabaja la Institución, ello con el afán de que se apropien lo más rápidamente de su nueva universidad y puedan hacer uso debido de las instalaciones y servicios que ésta les ofrece.


Para que un estudiante pueda llevar este curso es necesario que esté inscrito en alguno de los programas de ingeniería, tener una actitud positiva y una mentalidad abierta dispuesta a aprender nuevas cosas. Los conocimientos y habilidades desarrolladas durante este curso le serán de gran utilidad al estudiante para comprender mejor el programa de estudio de la carrera que ha elegido, las materias que la componen, la relación entre éstas y el perfil profesional y personal que de él se espera al egresar de la misma.


	Objetivos generales de aprendizaje:

Al término del curso se espera que el estudiante:

Conozca y entienda:
·  Los fines y objetivos que persigue la universidad.

· El modelo educativo del CETYS Universidad.

· Su papel como estudiante y el papel del profesor universitario.

· La estructura de su universidad y los principales documentos que encierran su quehacer educativo.

· El origen, evolución y campo de aplicación de la Ingeniería como profesión.

· Los matices en que se sustenta el perfil genérico de los egresados CETYS.
· El plan curricular de la carrera de Ingeniería de Software.

· El perfil específico, las habilidades terminales y campo de trabajo para la carrera de Ingeniería de Software.

· Desarrolle:
·  Proyectos en donde ponga en práctica conocimientos básicos de su carrera.

· Su capacidad para trabajar en equipo de manera responsable y organizada.

· Metodologías de investigación y de solución a problemas sencillos del ámbito de la ingeniería.


	Contenido Temático:

1. Introducción a la Universidad.

1.1. Introducción y encuadre del curso.

1.2. Fines y objetivos de la Universidad.

1.3. Roles del estudiante y del docente universitario.

1.4. Estructura del CETYS Universidad.

1.5. Reglamento de Estudiantes de Profesional..

2. Introducción a la ingeniería y su desarrollo histórico.

2.1. Ingeniería y Ciencia.

2.2. Orígenes y evolución de la Ingeniería

2.3. Ramas de la Ingeniería.

2.4. Tendencias actuales y futuras de la Ingeniería.

3. Análisis de la carrera de Ingeniería de Software.

3.1. Definición e historia de la Ingeniería de Software.

3.2. La ingeniería de software como una disciplina de la computación.

3.3. La ingeniería de software como una disciplina de la ingeniería.

3.4. Dominio específico de la ingeniería de software y áreas del conocimiento.

3.5. Perfil del egresado de Ingeniería de Software y áreas de especialidad..

4. Tópicos selectos de Ingeniería de Software.

4.1 Aplicaciones del software en la industria y organizaciones.

4.2. Desarrollo y práctica profesional de la ingeniería de software.

4.3. Código de ética de la ingeniería de software.

4.4. Administración de proyectos de software.

4.5. Ingeniería de proyectos de software.

4.6 Tecnologías de cómputo para proyectos de software.

4.7  Tecnologías y software para redes de computadoras.

4.8. Tendencias y nuevas tecnologías de información..
	Horas

8

10
10
36



	Actividades de aprendizaje: Las experiencias de aprendizaje de este curso serán, de carácter individual y grupal, las que se realicen dentro del aula serán dirigidas por el profesor y otras serán de carácter independiente para ser realizadas por los alumnos fuera del aula. Las formas genéricas de actividades de aprendizaje que serán  realizadas por los alumnos son:

1. Trabajo colaborativo dentro del aula para analizar y debatir sobre los contenidos y bajo la dirección del profesor.

2. Método de casos para aplicar y evaluar los alcances y limitaciones de los contenidos del curso.

3. Trabajo cooperativo fuera del aula para el análisis de casos y la solución de problemas.

4. Aprendizaje basado en problemas estructurados y no estructurados para que los estudiantes aprendan a formular problemas y apliquen los contenidos del curso en la generación de soluciones, tanto a partir de esfuerzos individuales como del resultado del trabajo en equipo a partir de una tormenta de ideas.

5. Exposición de contenidos por parte del profesor, evitando a toda costa  que esto se convierta en la moda del curso.

6. Aprendizaje basado en proyectos de aplicación por equipos para que los estudiantes apliquen sus conocimientos en proyectos de su propio interés.

7. Visitas a empresas industriales de la localidad para que los estudiantes se familiaricen con los sistemas y formas de trabajo que operan en el ejercicio de su profesión.




	Criterios y procedimientos de evaluación:

El desempeño de los estudiantes a lo largo del curso se basará en los siguientes criterios:

(1) La disponibilidad y cooperación, manifestadas con acciones concretas, para el logro de los resultados de aprendizaje del curso.

(2) El compromiso, la honestidad, la seriedad, la responsabilidad, la calidad, la participación y la creatividad manifestadas en la ejecución de todas las actividades de aprendizaje que se desarrollen durante el curso.

(3) La habilidad y destreza que manifiesten para solucionar los problemas específicos que se trabajen durante el curso

Tomando en cuenta los criterios antes mencionados, se propone la siguiente forma de evaluación:

Forma

Instrumento

Porcentaje

Interrogatorio y solución de problemas

Tareas individuales y en equipo en la forma de cuestionarios, ensayos, resúmenes, problemas estructurados para resolver e investigaciones bibliográficas o en el Internet.

35%

Solución de Problemas

Pruebas objetivas individuales: Exámenes parciales y un examen final.

45%

Solicitud de productos

Proyecto de aplicación o de investigación documental o de campo y reporte en equipo del proyecto.

20%

TOTAL

100%




Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Texto
	Ingeniería de Software: Un enfoque práctico, 5ta edición.
	Roger S. Pressman
	McGraw Hill
	2002

	2
	Referencia
	Guía para la supervivencia del estudiante.
	W. Brown.
	Editorial Limusa
	2001

	3
	Referencia
	Estudiantes Triunfadores.
	F. Villareal.
	Editorial Trillas
	2002




Programa de curso

	Nombre de la asignatura:

Habilidades del pensamiento
	Clave de la materia:

CS401


	Ubicación en el mapa curricular: Primer semestre


	Características del curso:

Este curso es de naturaleza teórico-vivencial y persigue potenciar las habilidades cognitivas del estudiante por medio de estrategias específicas que favorezcan el desarrollo de su pensamiento crítico y creativo para la solución de problemas, de tal manera que experimente repercusiones directas en el desempeño de las diferentes asignaturas que contemplan el plan de estudios de su carrera profesional, así como en su vida cotidiana. Es una asignatura que por sus  contenidos temáticos y formativos se ubica en el primer semestre de todas las carreras profesionales.


	Objetivos generales de aprendizaje:

Al término del curso se espera que el estudiante:

Conozca y comprenda:

Los conceptos de inteligencia, creatividad, innovación, el funcionamiento básico del cerebro, pensamiento divergente, pensamiento convergente e inteligencia emocional, así como las operaciones formales del pensamiento

Sepa:

Elaborar en forma individual un autodiagnóstico sobre cada uno de los tipos de inteligencia según Gardner.

Elaborar un programa personal dirigido a desarrollar los componentes de la Inteligencia Emocional que señala Goleman.

Elaborar y presentar en equipo un proyecto de innovación.

Aplicar el proceso creativo a la solución de problemas.

Desarrolle su capacidad para trabajar en equipo de manera responsable y organizada.




	Contenido Temático:

1. Pensamiento y cerebro.

1.1. Introducción y encuadre del curso.

1.2. Antecedentes históricos de la inteligencia.

1.3. Definiciones de inteligencia.

1.4. Neurofisiología.

2. Tipos de inteligencia.

2.1. Hemisferios cerebrales.

2.2. Pensamiento convergente.

2.3. Pensamiento divergente.

2.4. Inteligencia emocional.
3. Inteligencia emocional.

3.1. Factores según Goleman:

3.1.1. Autoconciencia.

3.1.2. Autocontrol.

3.1.3. Motivación.

3.1.4. Empatía.

3.2. Manejo de relaciones.

4. Pensamiento convergente.

4.1. Programa de enriquecimiento instrumental.

4.2. Organización (pensamiento algorítmico).

4.3. Clasificaciones.

4.4. Progresiones numéricas y silogismos.
5. Pensamiento divergente.

5.1. ¿Qué es la creatividad?.

5.2. ¿En dónde está mi creatividad?

5.3. La creatividad de lo cotidiano.

5.4. Ventajas de ser creativo.

5.5. Mitos de la creatividad.

5.6. Fases del proceso creativo

5.7. Criterios para la valoración de la creatividad.

5.8. percepción.

5.9. Recuperación del poder creativo.
	Horas

10

10

14

14

16




	Actividades de aprendizaje: Las experiencias de aprendizaje de este curso serán, de carácter individual y grupal, las que se realicen dentro del aula serán dirigidas por el profesor y otras serán de carácter independiente para ser realizadas por los alumnos fuera del aula. Las formas genéricas de actividades de aprendizaje que serán  realizadas por los alumnos son:

1. Trabajo colaborativo dentro del aula para analizar y debatir sobre los contenidos y bajo la dirección del profesor.

2. Método de casos para aplicar y evaluar los alcances y limitaciones de los contenidos del curso.

3. Trabajo cooperativo fuera del aula para el análisis de casos y la solución de problemas.

4. Aprendizaje basado en problemas estructurados y no estructurados para que los estudiantes aprendan a formular problemas y apliquen los contenidos del curso en la generación de soluciones, tanto a partir de esfuerzos individuales como del resultado del trabajo en equipo a partir de una tormenta de ideas.

5. Exposición de contenidos por parte del profesor, evitando a toda costa  que esto se convierta en la moda del curso.

6. Aprendizaje basado en proyectos de aplicación por equipos para que los estudiantes apliquen sus conocimientos en proyectos de su propio interés.




	Criterios y procedimientos de evaluación:

El desempeño de los estudiantes a lo largo del curso se basará en los siguientes criterios:

(1) La disponibilidad y cooperación, manifestadas con acciones concretas, para el logro de los resultados de aprendizaje del curso.

(2) El compromiso, la honestidad, la seriedad, la responsabilidad, la calidad, la participación y la creatividad manifestada en la ejecución de todas las actividades de aprendizaje que se desarrollen durante el curso.

(3) La habilidad y destreza que manifiesten para solucionar los problemas específicos que se trabajen durante el curso.

Tomando en cuenta los criterios antes mencionados, se propone la siguiente forma de evaluación:

Forma

Instrumento

Porcentaje

Interrogatorio y solución de problemas

Tareas individuales y en equipo en la forma de cuestionarios, ensayos, resúmenes, problemas estructurados para resolver e investigaciones bibliográficas o en el Internet.

35%

Solución de Problemas

Pruebas objetivas individuales: Exámenes parciales y un examen final.

45%

Solicitud de productos

Proyecto de aplicación o de investigación documental o de campo y reporte en equipo del proyecto.

20%

TOTAL

100%




Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Texto
	Intelligence Reframed: Multiple Intelligences for the 21st Century
	Howard Gardner
	Basic Books
	2000

	2
	Referencia
	Seis sombreros para pensar
	Edward De Bono 
	Ediciones Garnica
	1999

	3
	Referencia
	Emotional Intelligence
	Daniel P. Goleman
	Bantam Books
	1997




Programa de curso

	Nombre de la asignatura:

Comunicación Avanzada en Español
	Clave de la materia:

CS400


	Ubicación en el mapa curricular: Primer semestre


	Características del curso:

El curso desarrolla prioritariamente, bajo la modalidad de taller, la puesta en práctica del proceso que implica la planeación de diferentes tipos de escritos y discursos, y la exposición oral frente a diversos auditorios con la intención de lograr informar, motivar y convencer.


	Objetivos generales de aprendizaje:

Al término del curso se espera que el estudiante:

· Conozca y aplique sus habilidades respecto a la planeación, estructuración y redacción idóneas y correcta de documentos para comunicarse en públicos con fines específicos.

Estructurar por escrito información de diversas fuentes fidedignas que apoyen una presentación oral frente a públicos determinados

Comunicación oral y corporal con discursos informativos, motivacionales y persuasivos.

· Diseñe  exposiciones orales que reflejen el proceso comprendido en el curso.

· Construya  una exposición pública individual utilizando apoyos verbales y visuales.

Desarrolle esquema de análisis a partir de casos, ejercicios y videos y otras técnicas dinámicas que le permitan al alumno mejorar su habilidades de comunicación.


	Contenido Temático:

1. Introducción, encuadre y antecedentes

1.1. El proceso de comunicación humana

1.2. Naturaleza y propósito del curso

1.3. Importancia y utilidad del curso para el universitario 

1.4. Video de aplicación
2. Planeación creativa del discurso

2.1. Especificación del propósito.

2.2. Selección del tema

2.3. Bosquejo y redacción del discurso

2.4. Rol de la introducción y la conclusión en un discurso
2.5. Video de aplicación
3. Elaboración de discursos según propósitos diferentes

3.1. El discurso con fines de información

3.2. El discurso con fines de motivación

3.3. El discurso con fines de convencer
3.4. Video de aplicación

4. Apoyos para el comunicador y su discurso

4.1. Apoyos Verbales 

4.2. Apoyos Visuales

4.3. Comunicación Visual

4.4. Video de aplicación
5. Característica del buen comunicador

5.1. Credibilidad

5.2. Honestidad

5.3. Saber Escuchar

5.4. Improvisar

5.5. Ética de la persuasión

5.6. Caso de aplicación.
	Horas

10

14

14

14

12




	Actividades de aprendizaje: Las experiencias de aprendizaje de este curso serán, de carácter individual y grupal, algunas serán dirigidas por el profesor y otras serán de carácter independiente para ser realizadas por los alumnos fuera del aula. Aquellas que sean realizadas por los alumnos estarán en la forma genérica de:

( Trabajo colaborativo dentro del aula para analizar y debatir sobre los contenidos y bajo la dirección del profesor.

( Método de casos para aplicar y evaluar los alcances y limitaciones de los contenidos del curso.

( Trabajo cooperativo fuera del aula para el análisis de casos y la solución de problemas.

( Aprendizaje basado en problemas estructurados y no estructurados para que los estudiantes aprendan a formular problemas y apliquen los contenidos del curso en la generación de soluciones, tanto a partir de esfuerzos individuales como del resultado del trabajo en equipo a partir de una tormenta de ideas.

( Exposición de contenidos por parte del profesor, evitando a toda costa  que esto se convierta en la moda del curso.

Aprendizaje basado en proyectos de aplicación por equipos para que los estudiantes apliquen sus conocimientos en proyectos de su propio interés.


	Criterios y procedimientos de evaluación:

El desempeño de los estudiantes a lo largo del curso se basará en los siguientes criterios:

(1) La disponibilidad y cooperación, manifestada con acciones concretas, para el logro de los objetivos de aprendizaje de cada unidad y del objetivo general del curso.

(2) El compromiso, la honestidad, la seriedad, la responsabilidad, la calidad, la participación y la creatividad manifestadas en la ejecución de todas las actividades de aprendizaje que se desarrollen durante el curso.

(3) La habilidad y destreza que manifiesten para solucionar los problemas específicos que se trabajen durante el curso.

Tomando en cuenta los criterios antes mencionados, se propone la siguiente forma de evaluación:

Forma

Instrumento

Porcentaje

Interrogatorio y solución de problemas

Tareas individuales y en equipo en la forma de cuestionarios, ensayos, resúmenes, problemas estructurados para resolver e investigaciones bibliográficas o en el Internet.

35%

Solución de Problemas

Pruebas objetivas individuales: Exámenes parciales y un examen final.

45%

Solicitud de productos

Proyecto de aplicación o de investigación documental o de campo y reporte en equipo del proyecto.

20%

TOTAL

100%




Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Texto
	Comunícate!
	Rudolph F. Verderber
	Thomson
	1999

	2
	Referencia
	La comunicación oral, el arte  la ciencia de hablar en público
	Hielen McEntee de Madero
	Alambra Mexicana
	1992

	3
	Referencia
	La comunicación no verbal
	Mark Knapp L.
	Paidós
	1997




Programa de curso

	Nombre de la asignatura:

Dibujo por computadora
	Clave de la materia:

MC400


	Ubicación en el mapa curricular: Segundo semestre


	Características del curso:

Este curso tiene como objetivo el establecer una plataforma de conocimientos básicos en el área de dibujo para ingeniería. Durante el desarrollo del  curso, el estudiante aplicará los principios básicos del dibujo técnico en la descripción del tamaño y forma de objetos, utilizando los fundamentos del dibujo asistido por computadora (CAD). 

Con los conocimientos adquiridos durante el curso el estudiante estará en posibilidad de elaborar, comprender e interpretar en gran medida los planos que se utilizan para la fabricación de partes mecánicas y productos propios del ámbito de la ingeniería y con los cuales estará interactuando de manera cotidiana en su formación y ejercicio profesional.

Los conocimientos y habilidades que el estudiante desarrolle en este curso le serán de gran utilidad para comprender mejor y desempeñarse exitosamente en asignaturas relacionadas con el diseño de partes y productos manufacturables, pero en general en cualquier materia dentro de su plan de estudios que involucre la elaboración e interpretación de planos de fabricación.


	Objetivos generales de aprendizaje:

Al término del curso se espera que el estudiante:

Conozca y comprenda:
·  Los aspectos fundamentales de la teoría de proyección ortogonal y de vistas múltiples.
· Los distintos métodos de obtención de desarrollos de piezas comunes.

· Los principios de obtención de vistas principales, seccionales y auxiliares.

Sepa:

· Aplicar los fundamentos del dibujo técnico para la descripción de la forma de un objeto utilizando los principios de la proyección ortogonal e isométrica

· Aplicar las reglas básicas de asignar dimensiones para la descripción del tamaño de objetos 
· Emplear los principios de obtención de vistas principales, seccionales y auxiliares.
· Elaborar planos sencillos en los que ponga en práctica los conocimientos adquiridos en el curso.
· Usar una herramienta de software de dibujo como herramienta para la elaboración de dibujos por computadora
· Aplicar los fundamentos del dibujo asistido por computadora para la elaboración de dibujos de ingeniería que refuercen sus conocimientos del dibujo técnico.
· Emplear metodologías de investigación en la construcción de su propio aprendizaje.

Desarrolle su capacidad para trabajar en equipo de manera responsable y organizada.


	Contenido Temático:

1. Dibujo convencional

1.1. Introducción y encuadre del curso.

1.2. Principios del dibujo a pulso: Bosquejado.

1.3. Principios de dibujo mecánico.

1.4. Equipo básico de dibujo.

1.5. Geometrías básicas del dibujo.

2. Proyección ortogonal

2.1. Sistemas de proyección.

2.2. Tipos de vistas en ingeniería.

2.3. Vistas múltiples.

2.4. Alfabeto de líneas.

2.5. Selección de las tres vistas que representan un objeto.

2.6 Precedencia de líneas

2.7 Proyección de superficies

2.8 Representación de agujeros

3. Vistas seccionales y auxiliares.

3.1. Vistas seccionales.

3.2. Tipos de vistas seccionales.

3.3. Convenciones en ingeniería.

3.4. Rayado de secciones y simbología.

3.5. Vistas auxiliares primarias.

3.6. Vistas auxiliares secundarias.
4. Dimensionamiento.

4.1. Fundamentos.

4.2. Tipos de dimensiones.

4.3. Reglas básicas utilizadas para dimensionar partes y componentes.

4.4. Dimensionamiento de detalles comunes en ingeniería.

5. Proyecciones isométricas.

5.1. Principios de dibujo isométrico.

5.2. Secciones isométricas.

5.3. Dimensionamiento en dibujos isométricos.

6. Desarrollo e intersecciones.

6.1. Desarrollos en línea paralela.

6.2. Desarrollos en línea radial.

6.3. Método de triangulación.

6.4. Intersecciones.

	Horas

10

12
12

10
10

10



	Actividades de aprendizaje: Las experiencias de aprendizaje de este curso serán, de carácter individual y grupal, las que se realicen dentro del aula serán dirigidas por el profesor y otras serán de carácter independiente para ser realizadas por los alumnos fuera del aula. Las formas genéricas de actividades de aprendizaje que serán  realizadas por los alumnos son:

( Trabajo colaborativo dentro del aula para analizar y debatir sobre los contenidos y bajo la dirección del profesor.

( Método de casos para aplicar y evaluar los alcances y limitaciones de los contenidos del curso.

( Trabajo cooperativo fuera del aula para el análisis de casos y la solución de problemas.

( Aprendizaje basado en problemas estructurados y no estructurados para que los estudiantes aprendan a formular problemas y apliquen los contenidos del curso en la generación de soluciones, tanto a partir de esfuerzos individuales como del resultado del trabajo en equipo a partir de una tormenta de ideas.

( Exposición de contenidos por parte del profesor, evitando a toda costa  que esto se convierta en la moda del curso.

( Aprendizaje basado en proyectos de aplicación por equipos para que los estudiantes apliquen sus conocimientos en proyectos de su propio interés.




	Criterios y procedimientos de evaluación:

El desempeño de los estudiantes a lo largo del curso se basará en los siguientes criterios:

( La disponibilidad y cooperación, manifestadas con acciones concretas, para el logro de todos los resultados de aprendizaje del curso.

( El compromiso, la honestidad, la seriedad, la responsabilidad, la calidad, la participación y la creatividad manifestada en la ejecución de todas las actividades de aprendizaje que se desarrollen durante el curso.

( La habilidad y destreza que manifiesten para solucionar los problemas específicos que se trabajen durante el curso.

Tomando en cuenta los criterios antes mencionados, se propone la siguiente forma de evaluación:

Forma

Instrumento

Porcentaje

Interrogatorio y solución de problemas

Tareas individuales y en equipo en la forma de cuestionarios, ensayos, resúmenes, problemas estructurados para resolver e investigaciones bibliográficas o en el Internet.

35%

Solución de Problemas

Pruebas objetivas individuales: Exámenes parciales y un examen final.

45%

Solicitud de productos

Proyecto de aplicación o de investigación documental o de campo y reporte en equipo del proyecto.

20%

TOTAL

100%




Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Texto
	Fundamentos de dibujo técnico
	Warren J. Luzadder
	Prentice-Hall
	2000

	2
	Referencia
	Dibujo técnico
	Henry Spencer, James Novak, John Dygdon, Thomas Dygdon y Cecil Spencer Henry.
	Alfaomega
	2004

	3
	Referencia
	Engineering Drawing and Design.
	Cecil H. Jensen y J. D. Helsel.

	McGraw-Hill
	2002




Programa de curso

	Nombre de la asignatura:

Cálculo Diferencial
	Clave de la materia:

MA401


	Ubicación en el mapa curricular: Segundo semestre


	Características del curso:

El Cálculo es fundamentalmente diferente de las matemáticas que has estudiado con anterioridad. Es menos estático y más dinámico. Se interesa en el cambio y en el movimiento; trata cantidades que se aproximan a otras cantidades. Por esta razón, puede resultar útil tener un panorama general de la materia antes de empezar su estudio. Este curso contempla la definición de función, el dominio de una función y su graficación en el contexto de los números reales. Incluye el concepto de límite de una función y las técnicas para evaluarlos. También el concepto de continuidad de una función en un número y en un intervalo. Define la derivada desde el punto de vista matemático, geométrico y físico. Utiliza la derivada para determinar los valores máximos y mínimos de una función, así como problemas de aplicación de éstos. 

Este curso está estrechamente relacionado con las siguientes asignaturas de los programas de Ingeniería: Cálculo Integral, Ecuaciones Diferenciales, Cálculo Multivariable, Física I, II y III, Probabilidad, Inferencia Estadística y los del eje de formación profesional de la carrera de Ingeniería Industrial: Modelos de Investigación de Operaciones I y II y Simulación de Sistemas. De ahí que esta materia es fundamental para la carrera de Ingeniería que has seleccionado.


	Objetivos generales de aprendizaje:

Al término del curso se espera que el estudiante:

· Conozca la fundamentación del Cálculo Diferencial de una variable real. Esto es, los conceptos de función, límite de una función, continuidad de una función y su derivada.

· Entienda que los conceptos antes mencionados son herramientas indispensables para el quehacer de un ingeniero.

· Aplique, en un ambiente cooperativo y colaborativo, los conceptos antes mencionados a la identificación, abstracción, modelación y solución de problemas de optimización de una variable real y de razones de cambio que sean objeto de su carrera y de su interés particular.

· Desarrolle su capacidad para trabajar en equipo de manera responsable y organizada.




	Contenido Temático:

1. Límites y derivadas.

1.1. Introducción y encuadre del curso.

1.2. Modelos matemáticos y funciones.

1.3. Límite de una función.

1.4. Teoremas de límites.

1.5. Límites unilaterales.

1.6. Límites en los que interviene el infinito.

1.7. Continuidad de una función.

1.8. La recta tangente, velocidad instantánea y otras razones de cambio.

1.9: La derivada de una función.

2. Reglas de derivación.

2.1. Derivadas de polinomios y funciones exponenciales.

2.2. Reglas del producto y del cociente.

2.3. Derivadas de funciones trigonométricas.

2.4. Regla de la Cadena.
2.5. Derivación Implícita.
2.6. Derivadas de orden superior.
2.7. Derivadas de polinomios y funciones exponenciales.

2.8. Derivadas de funciones logarítmicas
3. Aplicaciones de la derivada.

3.1. Razones de cambio relacionadas..

3.2 Extremos de funciones; Máximos y Mínimos.
3.3. Teorema de Rolle y teorema del valor medio.
3.4. Trazo de gráficas y criterio de la primera derivada..

3.5. Trazo de gráficas y criterio de la segunda derivada.
3.6. Formas indeterminadas y la Regla de L’Hôpital.
3.7. Problemas de Optimización.
	Horas

20

20
24



	Actividades de aprendizaje: Las experiencias de aprendizaje de este curso serán, de carácter individual y grupal, las que se realicen dentro del aula serán dirigidas por el profesor y otras serán de carácter independiente para ser realizadas por los alumnos fuera del aula. Las formas genéricas de actividades de aprendizaje que serán  realizadas por los alumnos son:

1. Trabajo colaborativo dentro del aula para analizar y debatir sobre los contenidos y bajo la dirección del profesor.

2. Método de casos para aplicar y evaluar los alcances y limitaciones de los contenidos del curso.

3. Trabajo cooperativo fuera del aula para el análisis de casos y la solución de problemas.

4. Aprendizaje basado en problemas estructurados y no estructurados para que los estudiantes aprendan a formular problemas y apliquen los contenidos del curso en la generación de soluciones, tanto a partir de esfuerzos individuales como del resultado del trabajo en equipo a partir de una tormenta de ideas.

5. Exposición de contenidos por parte del profesor, evitando a toda costa  que esto se convierta en la moda del curso.

6. Aprendizaje basado en proyectos de aplicación por equipos para que los estudiantes apliquen sus conocimientos en proyectos de su propio interés.




	Criterios y procedimientos de evaluación:

El desempeño de los estudiantes a lo largo del curso se basará en los siguientes criterios:

1. La disponibilidad y cooperación, manifestadas con acciones concretas, para el logro de todos los resultados de aprendizaje.

2. El compromiso, la honestidad, la seriedad, la responsabilidad, la calidad, la participación y la creatividad manifestadas en la ejecución de todas las actividades de aprendizaje que se desarrollen durante el curso.

3. La habilidad y destreza que manifiesten para solucionar los problemas específicos que se trabajen durante el curso.

Tomando en cuenta los criterios antes mencionados, se propone la siguiente forma de evaluación:

Forma

Instrumento

Porcentaje

Interrogatorio y solución de problemas

Tareas individuales y en equipo en la forma de cuestionarios, ensayos, resúmenes, problemas estructurados para resolver e investigaciones bibliográficas o en el Internet.

35%

Solución de Problemas

Pruebas objetivas individuales: Exámenes parciales y un examen final.

45%

Solicitud de productos

Proyecto de aplicación o de investigación documental o de campo y reporte en equipo del proyecto.

20%

TOTAL

100%




Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Texto
	Cálculo de una variable: Trascendentes Tempranas
	James Stewart.
	Thomson.
	2001

	2
	Referencia
	Calculus with analytic geometry
	C. Henry Edwards y David E. Penney


	Prentice-Hall
	2002

	3
	Referencia
	Calculus
	Earl W. Swokowski
	PWS Publishing
	2000




Programa de curso

	Nombre de la asignatura:

Métodos de programación II
	Clave de la materia:

CC402


	Ubicación en el mapa curricular: Segundo semestre


	Características del curso:

El curso está enfocado a que los estudiantes de ingeniería fortalezcan sus habilidades para programar bajo la orientación a objetos, así como su habilidad para el diseño de algoritmos para resolver problemas. El contenido del curso se divide en dos grandes partes: En una primera parte, se tratará la solución de problemas usando clases predefinidas para interfase gráfica de usuario, y utilidades en general; y en una segunda parte, el contenido del curso se enfocará al diseño de clases propias para el diseño de estructuras de datos básicas que ayuden a la solución de problemas de mediana complejidad, principalmente para el diseño de objetos complejos y colecciones.

Para la implementación de las soluciones el curso promoverá la utilización del lenguaje JAVA a un nivel avanzado. Es muy importante entender que el curso NO es un curso de JAVA, sino más bien es un curso de Métodos de Programación Avanzada que utilizará JAVA..


	Objetivos generales de aprendizaje:

Al término del curso se espera que el estudiante.

Conozca y comprenda:
·  Los conceptos fundamentales de la programación orientada a objetos: Clase, objeto, reusabilidad, interfase gráfica, clase predefinida, clase propia, encapsulación, herencia y polimorfismo.

Sepa hacer:
·  Algoritmos y programas con la orientación a objetos mediante el uso del lenguaje JAVA.
Desarrolle su capacidad para trabajar en equipo de manera responsable y organizada.


	Contenido Temático:

1. Introducción a la programación orientada a objetos.

1.1. Introducción y encuadre del curso.

1.2. Concepto de clase y objeto en un programa JAVA.

1.3. Concepto de reusabilidad.

1.4. Envoltura de los tipos de datos básicos.

1.5. La clase String.

2. Clases predefinidas para el manejo de datos.

2.1. Manejo de arreglos.

2.2. Problemas que requieren del uso de arreglos.

3. Interfase gráfica de usuario.

3.1. Concepto Graphic User Interface (GUI).

3.2 El paquete de Abstract Windows Toolkit.

3.3. Aplicaciones.
4. Clases predefinidas para el manejo de archivos.

4.1. Concepto de archivo.

4.2. Manejo de las clases de archivo.

4.3. Aplicaciones.

5. Diseño de clases propias.

5.1. Encapsulación, herencia y polimorfismo.

5.2. Diseño de clases propias.

5.3. Aplicaciones.

6. Diseño de estructuras de datos.

6.1. Concepto de estructuras de datos.

6.2. Diseño de estructuras de datos.

6.3. Aplicaciones.
	Horas

8

8
8

8
18

14



	Actividades de aprendizaje: Las experiencias de aprendizaje de este curso serán, de carácter individual y grupal, las que se realicen dentro del aula serán dirigidas por el profesor y otras serán de carácter independiente para ser realizadas por los alumnos fuera del aula. Las formas genéricas de actividades de aprendizaje que serán  realizadas por los alumnos son:

1. Trabajo colaborativo dentro del aula para analizar y debatir sobre los contenidos y bajo la dirección del profesor.

2. Método de casos para aplicar y evaluar los alcances y limitaciones de los contenidos del curso.

3. Trabajo cooperativo fuera del aula para el análisis de casos y la solución de problemas.

4. Aprendizaje basado en problemas estructurados y no estructurados para que los estudiantes aprendan a formular problemas y apliquen los contenidos del curso en la generación de soluciones, tanto a partir de esfuerzos individuales como del resultado del trabajo en equipo a partir de una tormenta de ideas.

5. Exposición de contenidos por parte del profesor, evitando a toda costa  que esto se convierta en la moda del curso.

6. Aprendizaje basado en proyectos de aplicación por equipos para que los estudiantes apliquen sus conocimientos en proyectos de su propio interés.




	Criterios y procedimientos de evaluación:

El desempeño de los estudiantes a lo largo del curso se basará en los siguientes criterios:

1. La disponibilidad y cooperación, manifestadas con acciones concretas, para el logro de todos los resultados de aprendizaje.

2. El compromiso, la honestidad, la seriedad, la responsabilidad, la calidad, la participación y la creatividad manifestadas en la ejecución de todas las actividades de aprendizaje que se desarrollen durante el curso.

3. La habilidad y destreza que manifiesten para solucionar los problemas específicos que se trabajen durante el curso.

Tomando en cuenta los criterios antes mencionados, se propone la siguiente forma de evaluación:

Forma

Instrumento

Porcentaje

Interrogatorio y solución de problemas

Tareas individuales y en equipo en la forma de cuestionarios, ensayos, resúmenes, problemas estructurados para resolver e investigaciones bibliográficas o en el Internet.

35%

Solución de Problemas

Pruebas objetivas individuales: Exámenes parciales y un examen final.

45%

Solicitud de productos

Proyecto de aplicación o de investigación documental o de campo y reporte en equipo del proyecto.

20%

TOTAL

100%




Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Texto
	JAVA 2: Manual de programación.
	Luis Joyanes Aguilar y Matilde Fernández Azuela
	McGraw-Hill
	2001

	2
	Referencia
	JAVA 2: Manual de referencia.
	Herbert Schildt
	McGraw-Hill
	2001

	3
	Referencia
	JAVA 2: Curso de programación.
	Fco. Javier Ceballos
	AlfaOmega
	2000




Programa de curso

	Nombre de la asignatura:

Física I
	Clave de la materia:

FI400


	Ubicación en el mapa curricular: Segundo semestre


	Características del curso:

Este curso se enfoca al estudio de los cuerpos en reposo mediante la aplicación de la primera ley de Newton. A lo largo del curso se estudia el análisis de sistemas de fuerzas en dos y en tres dimensiones, actuando sobre un punto o bien sobre todo un sistema. Los temas generales del curso son: vectores, cuerpos en equilibrio, análisis de estructuras y centroides. Los estudiantes realizarán actividades de aprendizaje individuales y grupales, que los llevarán a una reflexión crítica de los conceptos teóricos de la Estática y luego aplicarán dichos conceptos a la solución de problemas.

Al término del curso se tendrán las herramientas esenciales para el diseño de piezas de trabajo que habrá de estudiarse en semestres posteriores.

Cada estudiante de esta asignatura deberá organizar sus actividades académicas de tal forma que le permitan realizar los trabajos y tareas que demanda esta materia. Se recomienda dedicarle al menos 4 horas semanales.


	Objetivos generales de aprendizaje:

Al término del curso se espera que el estudiante:

Conozca y comprenda:

Los sistemas de unidades empleados en las ciencias físicas y sus objetos de medición. El concepto de vector y cantidad escalar, así como las condiciones de equilibrio y los elementos de una armadura. 

Sepa:

Hacer conversiones de unidades entre los diferentes sistemas de medición empleados en el curso.

Bosquejar diagramas de cuerpo libre.

Aplicar las condiciones de equilibrio a un cuerpo en reposo, para evaluar el comportamiento de las fuerzas y momentos que actúan sobre dicho cuerpo.

Determinar el momento de inercia de una figura regular o irregular.

Desarrolle su capacidad para trabajar en equipo de manera responsable y organizada.


	Contenido Temático:

1. Algoritmos y solución de problemas.

1.1. Introducción y encuadre del curso.

1.2. Sistemas de unidades y cantidades derivadas.

1.3. Equivalencias entre sistemas de unidades y conversiones.

2. Vectores.

2.1. Cantidades vectoriales y escalares.

2.2. Operaciones con vectores.

2.3. Componentes cartesianas.

2.4. Fuerza sobre una partícula.

2.5. Resultante de fuerzas concurrentes.

2.6. Equilibrio de una partícula

3. Sistemas equivalentes de fuerzas.

3.1. Momento de una fuerza.

3.2. Pares de fuerzas.

3.3. Pares equivalentes.

3.4. Sistemas equivalentes de fuerzas.

4. Análisis de cuerpos en equilibrio.

4.1. Diagrama de cuerpo libre.

4.2. Condiciones de equilibrio.

4.3. Equilibrio de cuerpos rígidos en dos y tres dimensiones.

4.4. Cuerpos sometidos a dos y tres fuerzas.

5. Análisis de armaduras.

5.1. Introducción.

5.2. Tipos de armaduras.

5.3. Métodos de análisis de armaduras.
6. Centroides y momentos de inercia.

6.1. Centroides de áreas planas.

6.2. Momento de inercia.

6.3. Teorema de Steinner.

6.4. Radio de giro.

6.5. Módulo de sección.
	Horas

6

12
12
12
12

10




	Actividades de aprendizaje: Las experiencias de aprendizaje de este curso serán, de carácter individual y grupal, las que se realicen dentro del aula serán dirigidas por el profesor y otras serán de carácter independiente para ser realizadas por los alumnos fuera del aula. Las formas genéricas de actividades de aprendizaje que serán  realizadas por los alumnos son:

1. Trabajo colaborativo dentro del aula para analizar y debatir sobre los contenidos y bajo la dirección del profesor.

2. Método de casos para aplicar y evaluar los alcances y limitaciones de los contenidos del curso.

3. Trabajo cooperativo fuera del aula para el análisis de casos y la solución de problemas.

4. Aprendizaje basado en problemas estructurados y no estructurados para que los estudiantes aprendan a formular problemas y apliquen los contenidos del curso en la generación de soluciones, tanto a partir de esfuerzos individuales como del resultado del trabajo en equipo a partir de una tormenta de ideas.

5. Exposición de contenidos por parte del profesor, evitando a toda costa  que esto se convierta en la moda del curso.

6. Aprendizaje basado en proyectos de aplicación por equipos para que los estudiantes apliquen sus conocimientos en proyectos de su propio interés.




	Criterios y procedimientos de evaluación:

El desempeño de los estudiantes a lo largo del curso se basará en los siguientes criterios:

1. La disponibilidad y cooperación, manifestadas con acciones concretas, para el logro de todos los resultados de aprendizaje.

2. El compromiso, la honestidad, la seriedad, la responsabilidad, la calidad, la participación y la creatividad manifestadas en la ejecución de todas las actividades de aprendizaje que se desarrollen durante el curso.

3. La habilidad y destreza que manifiesten para solucionar los problemas específicos que se trabajen durante el curso.

Tomando en cuenta los criterios antes mencionados, se propone la siguiente forma de evaluación:

Forma

Instrumento

Porcentaje

Interrogatorio y solución de problemas

Tareas individuales y en equipo en la forma de cuestionarios, ensayos, resúmenes, problemas estructurados para resolver e investigaciones bibliográficas o en el Internet.

35%

Solución de Problemas

Pruebas objetivas individuales: Exámenes parciales y un examen final.

45%

Solicitud de productos

Proyecto de aplicación o de investigación documental o de campo y reporte en equipo del proyecto.

20%

TOTAL

100%




Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Texto
	Engineering Machanics: Statics
	Anthony Bedford y Wallace T. Fowler
	Prentice-Hall
	2001

	2
	Referencia
	Vector Mechanics for Engineers, Statics and Dynamics
	Ferdinand P. Beer y E. Russell Jr. Johnston
	McGraw-Hill
	2003

	3
	Referencia
	Engineering Mechanics - Statics
	Russell C. Hibbeler


	Prentice-Hall
	2003




Programa de curso

	Nombre de la asignatura:

Sistemas y componentes computacionales
	Clave de la materia:

CC403


	Ubicación en el mapa curricular: Segundo semestre


	Características del curso:

Es importante que el estudiante Ciencias Computacionales adquiera conocimientos sobre los distintos elementos de hardware que componen a una computadora y la forma de manipularlos. Por esta razón su plan de estudios integra un conjunto de asignaturas que pretenden lograr este objetivo. Esta es la primer asignatura en esa línea y se busca en ella que el estudiante conozca y comprenda los diversos elementos de hardware que componen a una computadora, así como su respectiva organización e interacción con los distintos elementos de software de la misma. La materia también introduce al estudiante a los circuitos lógicos o digitales que son la base de los microprocesadores trabajando con ellos de manera práctica.  Los temas generales del curso son: Introducción a la organización de computadoras; la computadora digital; Álgebra Booleana, circuitos combinacionales y la unidad lógica-aritmética; circuitos secuenciales, diseño de sistemas de memoria y de registros, arquitectura de computadoras y unidad de control.


	Objetivos generales de aprendizaje:

Al término del curso se espera que el estudiante:

Conozca y comprenda:

· Las diferentes características de la Organización Computacional.

· Las diferentes características de una computadora digital.

· Los fundamentos conceptuales del diseño digital.

· Las características generales de un lenguaje ensamblador.

· La importancia del enfoque de sistemas para un ingeniero y que lo haya aplicado a lo largo del curso en su interacción con compañeros de su misma carrera y de otras carreras, por lo que se espera también que el estudiante desarrolle actitudes positivas hacia el trabajo interdisciplinario, cooperativo y colaborativo.

Sepa hacer:

· Programas sencillos basados en la organización computacional y lenguaje ensamblador de una computadora genérica. 

· Diseños e implantar circuitos digitales sencillos combinacionales y secuenciales.



	Contenido Temático:

1. Introducción a la organización de computadoras.

1.1. Introducción y encuadre del curso.

1.2. Aplicaciones de las computadoras digitales.

1.3. Tipos de computadoras.

2. La computadora digital.

2.1. Organización de la computadora digital.

2.2. Operaciones de entrada y salida e interrupciones.

2.3. Dispositivos periféricos.

2.4. Lenguajes, compiladores e interpretadores.

2.5. Sistemas operativos.
3. Álgebra Booleana circuitos combinacionales y la unidad aritmético-lógica.

3.1. Fundamentos del Álgebra Booleana.

3.2. Teoremas del Álgebra Bolean.

3.3. Obtención de funciones booleanas a partir de especificaciones lógicas.
3.4. Circuitos combinacionales.

3.5. Minimización de funciones booleanas.

3.6. Circuitos combinacionales diversos.

3.7. La unidad aritmético-lógica.
4. Circuitos secuenciales, diseño de sistemas de memoria y de registros.

4.1. Introducción a los circuitos secuenciales.

4.2. Diseño del sistema de memoria.

4.3. Diseño de circuitos secuenciales.

4.4. Diseño de registros.

4.5. Ejemplos de circuitos secuenciales.
4.6. Arquitectura de una computadora.

4.7. La unidad de control.

4.8. Arquitecturas computacionales avanzadas.


	Horas

16

16

16
16




	Actividades de aprendizaje: Las experiencias de aprendizaje de este curso serán, de carácter individual y grupal, las que se realicen dentro del aula serán dirigidas por el profesor y otras serán de carácter independiente para ser realizadas por los alumnos fuera del aula. Las formas genéricas de actividades de aprendizaje que serán  realizadas por los alumnos son:

1. Trabajo colaborativo dentro del aula para analizar y debatir sobre los contenidos y bajo la dirección del profesor.

2. Método de casos para aplicar y evaluar los alcances y limitaciones de los contenidos del curso.

3. Trabajo cooperativo fuera del aula para el análisis de casos y la solución de problemas.

4. Aprendizaje basado en problemas estructurados y no estructurados para que los estudiantes aprendan a formular problemas y apliquen los contenidos del curso en la generación de soluciones, tanto a partir de esfuerzos individuales como del resultado del trabajo en equipo a partir de una tormenta de ideas.

5. Exposición de contenidos por parte del profesor, evitando a toda costa  que esto se convierta en la moda del curso.

6. Aprendizaje basado en proyectos de aplicación por equipos para que los estudiantes apliquen sus conocimientos en proyectos de su propio interés.




	Criterios y procedimientos de evaluación:

El desempeño de los estudiantes a lo largo del curso se basará en los siguientes criterios:

1. La disponibilidad y cooperación, manifestadas con acciones concretas, para el logro de todos los resultados de aprendizaje.

2. El compromiso, la honestidad, la seriedad, la responsabilidad, la calidad, la participación y la creatividad manifestada en la ejecución de todas las actividades de aprendizaje que se desarrollen durante el curso.

3. La habilidad y destreza que manifiesten para solucionar los problemas específicos que se trabajen durante el curso.

Tomando en cuenta los criterios antes mencionados, se propone la siguiente forma de evaluación:

Forma

Instrumento

Porcentaje

Interrogatorio y solución de problemas

Tareas individuales y en equipo en la forma de cuestionarios, ensayos, resúmenes, problemas estructurados para resolver e investigaciones bibliográficas o en el Internet.

35%

Solución de Problemas

Pruebas objetivas individuales: Exámenes parciales y un examen final.

45%

Solicitud de productos

Proyecto de aplicación o de investigación documental o de campo y reporte en equipo del proyecto.

20%

TOTAL

100%




Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Texto
	Organización y arquitectura de computadoras
	Jaime Martínez Garza y Jorge Agustín Olvera Rodríguez
	Prentice-Hall
	2000

	2
	Referencia
	The essentials of computer organization and architecture
	Linda Null yulia Lobur
	Jones & Bartlett Publishing
	2003

	3
	Referencia
	Computer organization
	Carl Hamacher, Zvonco Vranesic y Safwat Zaky
	McGraw-Hill
	2001




Programa de curso

	Nombre de la asignatura:

Cultural I
	Clave de la materia:

CS403


	Ubicación en el mapa curricular: Segundo semestre 


	Características del curso:

Este curso se instrumenta en todos los programas de licenciatura con la  finalidad de que los estudiantes, sin importar la carrera que estén estudiando, sean expuestos a una visión integral de la historia del arte, la historia del pensamiento y la historia de la cultura, de tal forma que desarrolle una sensibilidad por las expresiones artísticas. Este curso no está diseñado para que los estudiantes adquieran o desarrollen alguna habilidad artística, sino más bien para que conozcan y comprendan como funcionan las artes, su impacto en la cultura y la sociedad en general. Sin embargo de lograrse esa comprensión y entendimiento del arte se puede desprender un sentido de apreciación y valoración del arte, el pensamiento y la cultura en sus diversas expresiones, con lo cual un profesionista adquiere una formación integral y una estructura de pensamiento más completa y diversa.


	Objetivos generales de aprendizaje:

Al término del curso se espera que el estudiante:

Conozca:

( El estado del arte de la cultura (a nivel conceptual).

( La importancia de la cultura en la sociedad.

( Las diversas etapas del desarrollo del arte y sus impactos en la sociedad.
( Las diversas fases del desarrollo del pensamiento y de las ideas.

Identifique:

( La cultura como parte inherente a todos los procesos sociales

( El arte como manifestación cotidiana de la vida humana

( El arte como manifestación cultural y como acto de comunicación

(El contexto de la generación y transmisión del conocimiento

( Criterios para le apreciación del arte que vayan más allá de la belleza, la expresión y el balance.

Desarrolle:

( Capacidad de análisis de las diversas manifestaciones culturales y artísticas en la sociedad actual 

( Marco conceptual del desarrollo del conocimiento

( Una sensibilidad y apreciación por las expresiones artísticas que lo motive a seguir disfrutando de aquellas modalidades del arte que sean de su interés.

( Marco conceptual del arte y sus expresiones.

( Su habilidad para comunicarse en forma oral y escrita.


	Contenido Temático:

1.  Teoría de la cultura

1.1. Introducción y encuadre del curso.

1.2. Hacia un concepto de cultura.

1.3. Cultura y comunicación.

1.4. Cultura virtual y dinámica cultural.

1.5. Derechos culturales en la globalización.

2. Historia del pensamiento de las ideas

2.1. El despertar del hombre.

2.2. De la antigüedad a la edad media.

2.3. De 1492 al Siglo XX.

2.4. Postmodernismo y era de la información.

3. Historia del arte

3.1. Lo clásico y lo tradicional.

3.2. Arte antiguo.

3.3. El renacimiento.

3.4. Arte moderno y contemporáneo.

	Horas

12

10
10



	Actividades de aprendizaje: Las experiencias de aprendizaje de este curso serán, de carácter individual y grupal, las que se realicen dentro del aula serán dirigidas por el profesor y otras serán de carácter independiente para ser realizadas por los alumnos fuera del aula. Las formas genéricas de actividades de aprendizaje que serán  realizadas por los alumnos son:

1. Trabajo colaborativo dentro del aula para analizar y debatir sobre los contenidos y bajo la dirección del profesor.

2. Método de casos para aplicar y evaluar los alcances y limitaciones de los contenidos del curso.

3. Trabajo cooperativo fuera del aula para el análisis de casos y la solución de problemas.

4. Aprendizaje basado en problemas estructurados y no estructurados para que los estudiantes aprendan a formular problemas y apliquen los contenidos del curso en la generación de soluciones, tanto a partir de esfuerzos individuales como del resultado del trabajo en equipo a partir de una tormenta de ideas.

5. Exposición de contenidos por parte del profesor, evitando a toda costa  que esto se convierta en la moda del curso.

6. Aprendizaje basado en proyectos de aplicación por equipos para que los estudiantes apliquen sus conocimientos en proyectos de su propio interés.

7. Visitas a museos, galerías, exhibiciones y representaciones artísticas.




	Criterios y procedimientos de evaluación:

El desempeño de los estudiantes a lo largo del curso se basará en los siguientes criterios:

(1) La disponibilidad y cooperación, manifestadas con acciones concretas, para el logro de todos los resultados de aprendizaje del curso.

(2) El compromiso, la honestidad, la seriedad, la responsabilidad, la calidad, la participación y la creatividad manifestadas en la ejecución de todas las actividades de aprendizaje que se desarrollen durante el curso.

(3) La habilidad y destreza que manifiesten para solucionar los problemas específicos que se trabajen durante el curso.

Tomando en cuenta los criterios antes mencionados, se propone la siguiente forma de evaluación:

Forma

Instrumento

Porcentaje

Interrogatorio y solución de problemas

Tareas individuales y en equipo en la forma de cuestionarios, ensayos, resúmenes, problemas estructurados para resolver e investigaciones bibliográficas o en el Internet.

45%

Solución de Problemas

Pruebas objetivas individuales: Exámenes parciales y un examen final.

25%

Solicitud de productos

Proyecto de aplicación o de investigación documental o de campo y reporte en equipo del proyecto.

30%

TOTAL

100%




Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Texto
	History of art: Slipcased.
	Anthony H. W. y Janson Janson
	Harry N Abrams
	2001

	2
	Referencia
	Culturas híbridas
	Nestor García Canclini.
	Paidos
	2000

	3
	Referencia
	Vida y muerte de las ideas: Pequeña historia del pensamiento occidental.
	José María Valverde.
	Ariel
	2003



Programa de curso

	Nombre de la asignatura:

Cálculo Integral
	Clave de la materia:

MA402


	Ubicación en el mapa curricular: Tercer semestre


	Características del curso: Este curso es la continuación del curso de Cálculo Diferencial. Representa una de las bases más importantes para el desarrollo de cursos posteriores en las carreras de ingeniería. En este curso los estudiantes abordarán el concepto de integral e identificarán sus principales aplicaciones relacionadas con las ciencias de la ingeniería, así como los métodos de solución empleados en el cálculo de integrales definidas e indefinidas. Se requiere que los estudiantes dominen las técnicas de derivación de funciones algebraicas y trascendentales.



	Objetivos generales de aprendizaje:

Al término del curso se espera que el estudiante:

Conozca y comprenda:

El concepto de integral definida, los diversos métodos de solución y sus principales aplicaciones en el ámbito de la ingeniería y ciencias relacionadas.

Sepa:

Evaluar por medio de sumatorias una superficie y verificar la congruencia con la evaluación empleando integrales.

Elaborar un catálogo de integrales y áreas notables, incluyendo al menos las que involucran al círculo y sus secciones y las cónicas.

Desarrollar un prototipo de volumen de revolución y calcular su volumen, comprobando su resultado por medio de una medida real.




	Contenido Temático:
1. Integrales: Introducción y encuadre del curso.

1.1 Áreas y distancias.

1.2 Notación de sumatoria.

1.3 La Integral definida como límite de una sumatoria.

1.4 Propiedades fundamentales de la integral definida: linealidad.

1.5 Teorema fundamental del Cálculo.

2. Integrales indefinidas

2.1  Fórmulas fundamentales de integración.

2.2 Integración por cambio de variables.

2.3 Integración por partes.

Integración por sustitución trigonométrica.
3. Aplicaciones de la Integral.

3.1 Cálculo de superficies por integración.

3.2 Superficies que implican el cálculo de intersecciones entre curvas.

3.3 Cálculo de volúmenes: secciones y anillos.

3.4 Proyecto terminal. 
	Horas

20

20

24




	Actividades de aprendizaje: Las experiencias de aprendizaje de este curso serán, de carácter individual y grupal, las que se realicen dentro del aula serán dirigidas por el profesor y otras serán de carácter independiente para ser realizadas por los alumnos fuera del aula. Las formas genéricas de actividades de aprendizaje que serán  realizadas por los alumnos son:

( Trabajo colaborativo dentro del aula para analizar y debatir sobre los contenidos y bajo la dirección del profesor.

( Método de casos para aplicar y evaluar los alcances y limitaciones de los contenidos del curso.

( Trabajo cooperativo fuera del aula para el análisis de casos y la solución de problemas.

( Aprendizaje basado en problemas estructurados y no estructurados para que los estudiantes aprendan a formular problemas y apliquen los contenidos del curso en la generación de soluciones, tanto a partir de esfuerzos individuales como del resultado del trabajo en equipo a partir de una tormenta de ideas.

( Exposición de contenidos por parte del profesor, evitando a toda costa  que esto se convierta en la moda del curso.

( Aprendizaje basado en proyectos de aplicación por equipos para que los estudiantes apliquen sus conocimientos en proyectos de su propio interés.




	Criterios y procedimientos de evaluación:

El desempeño de los estudiantes a lo largo del curso se basará en los siguientes criterios:

( La disponibilidad y cooperación, manifestadas con acciones concretas, para el logro de todos los resultados de aprendizaje.

( El compromiso, la honestidad, la seriedad, la responsabilidad, la calidad, la participación y la creatividad manifestada en la ejecución de todas las actividades de aprendizaje que se desarrollen durante el curso.

( La habilidad y destreza que manifiesten para solucionar los problemas específicos que se trabajen durante el curso.

Tomando en cuenta los criterios antes mencionados, se propone la siguiente forma de evaluación:

Forma

Instrumento

Porcentaje

Interrogatorio y solución de problemas

Tareas individuales y en equipo en la forma de cuestionarios, ensayos, resúmenes, problemas estructurados para resolver e investigaciones bibliográficas o en el Internet.

35%

Solución de Problemas

Pruebas objetivas individuales: Exámenes parciales y un examen final.

45%

Solicitud de productos

Proyecto de aplicación o de investigación documental o de campo y reporte en equipo del proyecto.

20%

TOTAL

100%




Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Texto
	“Cálculo de una Variable: Trascendentes tempranas”.
	James Stewart.
	Editorial: Thomson Learning.
	2001

	2
	Referencia
	“Cálculo”. Volumen I
	Robert T. Smith y Roland B. Minton
	McGraw-Hill, segunda edición.
	2003

	3
	Referencia
	Cálculo
	Edwin J. Purcell, Dale Varberg y Steven E. Rigdon
	Prentice-Hall, octava edición
	2001



Programa de curso

	Nombre de la asignatura:

Física II.
	Clave de la materia:

FI401


	Ubicación en el mapa curricular: Tercer semestre


	Características del curso: Este curso es básico para todas las carreras de Ingeniería e introduce a los estudiantes al estudio de la Dinámica, segunda y tercera ley de Newton, desde una perspectiva teórico-experimental. Los estudiantes aprenderán a describir cuantitativamente el movimiento de un cuerpo y verificar su modelado a través de experimentos en el laboratorio. El curso requiere que los estudiantes posean habilidades para hacer operaciones con vectores, resolver sistemas de ecuaciones lineales y manejar conceptos básicos de trigonometría y geometría analítica.


	Objetivos generales de aprendizaje:

Al término del curso se espera que el estudiante:

Conozca y comprenda:

Las leyes y principios que gobiernan el movimiento de una partícula, e identifique las aplicaciones de estas leyes en su carrera profesional.

Sepa:

Medir correctamente la aceleración de la gravedad local.

Calcular correctamente las cantidades físicas que describen la Dinámica de la partícula en un movimiento rectilíneo con fricción con ayuda del estroboscopio.

Calcular correctamente las cantidades físicas que describen la Dinámica de la partícula en un movimiento circular sin fricción con ayuda del estroboscopio.

Construir un prototipo que demuestre inequívocamente al menos un principio de conservación.


	Contenido Temático:
1. Dinámica: Movimiento rectilíneo uniforme y rectilíneo uniformemente acelerado.

1.1. Introducción a la Dinámica y encuadre del curso.

1.2. Introducción y encuadre del curso.

1.3. Posición, velocidad y aceleración de la partícula.

1.4. Aceleración de la gravedad.

1.5. Gráficas de posición, velocidad y aceleración.

1.6. Valores instantáneos y valores promedio.

2. Dinámica de la Partícula en coordenadas rectangulares.
2.1. Diagrama de cuerpo libre y masa – aceleración.

2.2. Solución cuando se tiene fuerza en función del tiempo.

2.3. Solución cuando se tiene fuerza en función de la posición.

2.4. Solución cuando se tiene fuerza en función de la velocidad.
3. Dinámica de la partícula en coordenadas curvilíneas.
3.1. Cinemática en coordenadas de trayectoria: normal y tangencial.

3.2. Cinemática en coordenadas polares y cilíndricas.

3.3. Dinámica en coordenadas polares y cilíndricas, determinación de fuerzas.
4. Cantidades conservadas.

4.1 Trabajo producido por una fuerza.

4.2 Principio de Trabajo Energía – Cinética.

4.3 Fuerzas conservativas.

4.4 Potencia mecánica.

4.5 Impulso, momento y momento angular.
5. Movimiento de Sistemas de Partículas y Sólidos Rígidos.

5.1. Posición, velocidad y aceleración relativas.

5.2. Interacción de partículas libres: colisiones.

5.3. Cantidades conservadas y energía del sistema de partículas.

5.4. Sólido rígido, definición y tipos de movimiento.

5.5. Momentos de Inercia de masa.

5.6. Movimiento del sólido rígido en un plano.
	Horas

14

10

13

13

14


	Actividades de aprendizaje: Las experiencias de aprendizaje de este curso serán, de carácter individual y grupal, las que se realicen dentro del aula serán dirigidas por el profesor y otras serán de carácter independiente para ser realizadas por los alumnos fuera del aula. Las formas genéricas de actividades de aprendizaje que serán  realizadas por los alumnos son:

( Trabajo colaborativo dentro del aula para analizar y debatir sobre los contenidos y bajo la dirección del profesor.

( Método de casos para aplicar y evaluar los alcances y limitaciones de los contenidos del curso.

( Trabajo cooperativo fuera del aula para el análisis de casos y la solución de problemas.

( Aprendizaje basado en problemas estructurados y no estructurados para que los estudiantes aprendan a formular problemas y apliquen los contenidos del curso en la generación de soluciones, tanto a partir de esfuerzos individuales como del resultado del trabajo en equipo a partir de una tormenta de ideas.

( Exposición de contenidos por parte del profesor, evitando a toda costa  que esto se convierta en la moda del curso.

( Aprendizaje basado en proyectos de aplicación por equipos para que los estudiantes apliquen sus conocimientos en proyectos de su propio interés.




	Criterios y procedimientos de evaluación:

El desempeño de los estudiantes a lo largo del curso se basará en los siguientes criterios:

( La disponibilidad y cooperación, manifestadas con acciones concretas, para el logro de todos los resultados de aprendizaje.

( El compromiso, la honestidad, la seriedad, la responsabilidad, la calidad, la participación y la creatividad manifestada en la ejecución de todas las actividades de aprendizaje que se desarrollen durante el curso.

( La habilidad y destreza que manifiesten para solucionar los problemas específicos que se trabajen durante el curso.

Tomando en cuenta los criterios antes mencionados, se propone la siguiente forma de evaluación:

Forma

Instrumento

Porcentaje

Interrogatorio y solución de problemas

Tareas individuales y en equipo en la forma de cuestionarios, ensayos, resúmenes, problemas estructurados para resolver e investigaciones bibliográficas o en el Internet.

35%

Solución de Problemas

Pruebas objetivas individuales: Exámenes parciales y un examen final.

45%

Solicitud de productos

Proyecto de aplicación o de investigación documental o de campo y reporte en equipo del proyecto.

20%

TOTAL

100%




Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Texto
	“Mecánica para Ingenieros. Dinámica”.
	Anthony Bedford y Wallace Fowler.
	Pearson Educación.
	2000.

	2
	Referencia
	Vector Mechanics for Engineers, Dynamics
	Ferdinarad. P. Beer, E. Russell Johnston, William E. Clausen y George Staab
	Editorial McGraw-Hill Science/Engineering/Math, séptima edición.
	2003.

	3
	Referencia
	Engineering Mechanics: Dynamics
	Russell C. Hibbler.
	Editorial Prentice Hall, séptima edición.
	1995.



Programa de curso
	Nombre de la asignatura:

Métodos Numéricos
	Clave de la materia:

MA403


	Ubicación en el mapa curricular: Tercer semestre


	Características del curso: En este curso el estudiante hará uso de sus habilidades para construir programas computacionales que procesen modelos de algoritmos y heurísticos basados en los métodos y modelos matemáticos más empleados en las ciencias básicas de la Ingeniería. Tales como: Determinación de raíces de ecuaciones, raíces de polinomios, solución de sistemas de ecuaciones lineales, ajuste de curvas por interpolación y mínimos cuadrados, así como métodos de integración numérica. Aunque se describirán los fundamentos de los métodos y conceptos matemáticos empleados, el énfasis del curso esta en el desarrollo de los algoritmos y heurísticos computacionales. Hacia el final del curso el estudiante habrá de desarrollar un proyecto donde integre sus recetas y programas de métodos numéricos. El curso tiene como requerimiento saber programar en Java o C#.


	Objetivos generales de aprendizaje:

Al término del curso se espera que el estudiante:

Conozca y comprenda:

Los principales métodos del análisis matemático que se emplean en las ciencias de la Ingeniería y que son susceptibles de ser deducidos mediante el análisis numérico.

Sepa hacer:

Un programa en JAVA, C# o superior para resolver ecuaciones trascendentes por al menos tres métodos aproximados.

Un programa en Java,  C# o equivalente para realizar integrales que por su naturaleza convergen pero no pueden expresarse como una función estándar.

Un sistema para el manejo de ecuaciones lineales simultáneas en JAVA o C# con una restricción severa propuesta por el facilitador.

Un sistema en JAVA o C# capaz de ajustar un paquete de pares ordenados a una curva de ajuste de tipo lineal, polinomial, exponencial o potencial.


	Contenido Temático:
1. Solución numérica de ecuaciones e interpolación.

1.1. Introducción y encuadre del curso.

1.2 Algoritmos, iteraciones, redondeos, propagación de error.

1.3 Métodos iterativos para resolver ecuaciones no lineales con una incógnita.

1.4 Método de Newton Raphson (NR) y NR mejorado.

1.5 Método de falsa posición.

1.6 Interpolación lineal.

1.7 Método del polinomio de Lagrange.

1.8 Método de Newton por diferencias divididas.
2. Derivación e integración numérica.

2.1 Regla del trapecio.

2.4 Método de Simpson.

2.5 Diferenciación aproximada.

2.4 Proyecto de aplicación: Funciones especiales que se expresan mediante integrales.

3. Métodos numéricos del álgebra lineal.

3.1 Solución de Sistemas Lineales por el método de Cholesky.

3.2 Estrategias de pivoteo.

3.3 Método iterativo de Gauss

3.4 Método iterativo de Gauss – Seidel.

3.5 Descomposición factorial y tipos especiales de matrices.

4. Mínimos cuadrados.

4.1 Minimización de error en una estimación.

4.2 Ajuste de rectas.

4.3 Cambios de variable que hacen lineal un ajuste.

4.4 Proyecto terminal. 
	Horas

17

15

17

15


	Actividades de aprendizaje: Las experiencias de aprendizaje de este curso serán, de carácter individual y grupal, las que se realicen dentro del aula serán dirigidas por el profesor y otras serán de carácter independiente para ser realizadas por los alumnos fuera del aula. Las formas genéricas de actividades de aprendizaje que serán  realizadas por los alumnos son:

( Trabajo colaborativo dentro del aula para analizar y debatir sobre los contenidos y bajo la dirección del profesor.

( Método de casos para aplicar y evaluar los alcances y limitaciones de los contenidos del curso.

( Trabajo cooperativo fuera del aula para el análisis de casos y la solución de problemas.

( Aprendizaje basado en problemas estructurados y no estructurados para que los estudiantes aprendan a formular problemas y apliquen los contenidos del curso en la generación de soluciones, tanto a partir de esfuerzos individuales como del resultado del trabajo en equipo a partir de una tormenta de ideas.

( Exposición de contenidos por parte del profesor, evitando a toda costa  que esto se convierta en la moda del curso.

( Aprendizaje basado en proyectos de aplicación por equipos para que los estudiantes apliquen sus conocimientos en proyectos de su propio interés.


	Criterios y procedimientos de evaluación:

El desempeño de los estudiantes a lo largo del curso se basará en los siguientes criterios:

( La disponibilidad y cooperación, manifestadas con acciones concretas, para el logro de todos los resultados de aprendizaje.

( El compromiso, la honestidad, la seriedad, la responsabilidad, la calidad, la participación y la creatividad manifestada en la ejecución de todas las actividades de aprendizaje que se desarrollen durante el curso.

( La habilidad y destreza que manifiesten para solucionar los problemas específicos que se trabajen durante el curso.

Tomando en cuenta los criterios antes mencionados, se propone la siguiente forma de evaluación:

Forma

Instrumento

Porcentaje

Interrogatorio y solución de problemas

Tareas individuales y en equipo en la forma de cuestionarios, ensayos, resúmenes, problemas estructurados para resolver e investigaciones bibliográficas o en el Internet.

35%

Solución de Problemas

Pruebas objetivas individuales: Exámenes parciales y un examen final.

45%

Solicitud de productos

Proyecto de aplicación o de investigación documental o de campo y reporte en equipo del proyecto.

20%

TOTAL

100%




Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Texto
	“Matemáticas Avanzadas para Ingeniería”.


	Erwin Kreyszig.
	Editorial Limusa Wiley.
	2000.

	2
	Referencia
	An Introduction to Numerical Methods and Analysis
	James F. Epperson.
	Editorial Wiley.
	2001

	3
	Referencia
	Numerical Methods for Engineers: With Software and Programming Applications.
	Steven C. Chapra y Raymond Canale.
	Editorial McGraw-Hill.
	2001



Programa de curso

	Nombre de la asignatura:

Estructura de Datos
	Clave de la materia:

CC404


	Ubicación en el mapa curricular: Tercer semestre


	Características del curso: Este curso ofrece a los estudiantes de las carreras de cómputo las técnicas para organizar piezas relacionadas de información. El curso ofrece un tratamiento moderno de las Estructuras de Datos y aborda su implementación mediante técnicas disponibles en los lenguajes orientados a objetos.  Todas las estructuras de datos (Archivos, listas, arreglos, registros, árboles y tablas) y algoritmos se trabajarán primero en un nivel conceptual de tipo de Dato Abstracto y posteriormente se implementarán mediante prácticas  usando algún lenguaje de programación orientada a objetos (se sugiere C++).  El enfoque del curso será hacia la utilización de las Estructuras de Datos en la solución de problemas. Se requiere que los estudiantes que deseen cursar esta asignatura sepan construir programas de computadora de mediana complejidad, conozca y entienda las fases para el desarrollo de programas por computadora.


	Objetivos generales de aprendizaje:

Al término del curso se espera que el estudiante:

Conozca y comprenda:

· El concepto de Tipo de Dato Abstracto (TAD, siglas en Inglés) y su relación con el diseño de estructuras de datos y algoritmos.

· La importancia del análisis y diseño de algoritmos para las ciencias de computación.

· La importancia del enfoque de sistemas para un ingeniero y que lo haya aplicado a lo largo del curso en su interacción con compañeros, por lo que se espera también que el estudiante desarrolle actitudes positivas hacia el trabajo interdisciplinario, cooperativo y colaborativo.
Sepa:

· Estimar matemáticamente el tiempo de ejecución de los algoritmos y programas que desarrolle.

· Utilizar funciones de estimación ya conocidas para obtener parámetros importantes de los algoritmos.
· Aplicar los elementos principales de la programación orientada a objetos y su implementación con el lenguaje C++.
· Diseñar y / o seleccionar las mejores estructuras de datos y / o algoritmos para aplicarlos en el desarrollo de programas de computadora que solucionen problemas diversos, tratando siempre de optimizar los recursos computacionales.



	Contenido Temático:
1. Fundamentos de Estructuras de Datos.

1.1. Introducción y encuadre del curso.

1.2. Abstracción de Datos.

1.3. Programación Orientada a Objetos.

1.4. Representación de Estructuras de Datos.

2. Estructuras de datos lineales.

2.1. Listas Encadenadas.

2.2. Strings.

2.3. Pilas y Filas.

2.4. Búsqueda de información.

3. Estructuras de datos no lineales.

3.1. Estructuras jerárquicas y árboles binarios.

3.2. Arboles AVL.

3.3. Árboles B.

3.4. Hashing.

3.5. Heaps.

3.6. Grafos.

3.7. Métodos de Ordenación.

3.8. Métodos de Búsqueda.
	Horas




	Actividades de aprendizaje: Las experiencias de aprendizaje de este curso serán, de carácter individual y grupal, las que se realicen dentro del aula serán dirigidas por el profesor y otras serán de carácter independiente para ser realizadas por los alumnos fuera del aula. Las formas genéricas de actividades de aprendizaje que serán  realizadas por los alumnos son:

( Trabajo colaborativo dentro del aula para analizar y debatir sobre los contenidos y bajo la dirección del profesor.

( Método de casos para aplicar y evaluar los alcances y limitaciones de los contenidos del curso.

( Trabajo cooperativo fuera del aula para el análisis de casos y la solución de problemas.

( Aprendizaje basado en problemas estructurados y no estructurados para que los estudiantes aprendan a formular problemas y apliquen los contenidos del curso en la generación de soluciones, tanto a partir de esfuerzos individuales como del resultado del trabajo en equipo a partir de una tormenta de ideas.

( Exposición de contenidos por parte del profesor, evitando a toda costa  que esto se convierta en la moda del curso.

( Aprendizaje basado en proyectos de aplicación por equipos para que los estudiantes apliquen sus conocimientos en proyectos de su propio interés.


	Criterios y procedimientos de evaluación:

El desempeño de los estudiantes a lo largo del curso se basará en los siguientes criterios:

( La disponibilidad y cooperación, manifestadas con acciones concretas, para el logro de todos los resultados de aprendizaje.

( El compromiso, la honestidad, la seriedad, la responsabilidad, la calidad, la participación y la creatividad manifestada en la ejecución de todas las actividades de aprendizaje que se desarrollen durante el curso.

( La habilidad y destreza que manifiesten para solucionar los problemas específicos que se trabajen durante el curso.

Tomando en cuenta los criterios antes mencionados, se propone la siguiente forma de evaluación:

Forma

Instrumento

Porcentaje

Interrogatorio y solución de problemas

Tareas individuales y en equipo en la forma de cuestionarios, ensayos, resúmenes, problemas estructurados para resolver e investigaciones bibliográficas o en el Internet.

35%

Solución de Problemas

Pruebas objetivas individuales: Exámenes parciales y un examen final.

45%

Solicitud de productos

Proyecto de aplicación o de investigación documental o de campo y reporte en equipo del proyecto.

20%

TOTAL

100%




Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Texto
	“Estructuras De Datos”.
	Osvaldo Cairó y Silvia Guardati.
	McGraw Hill, Segunda edición.
	2002

	2
	Referencia
	The Art of Computer Programming Volumes 1-3.
	Donald Knuth y Donald E. Knuth
	Addison Wesley.
	1998

	3
	Referencia
	Data Structures and Algorithms in C++, Second Edition.
	Adam Drosdek
	Course Technology; segunda edición.
	2000



Programa de curso

	Nombre de la asignatura:

Comunicación avanzada en Inglés
	Clave de la materia:

ID400


	Ubicación en el mapa curricular: Tercer semestre


	Características del curso: Este curso representa otro espacio del currículo a través del cual se impulsa el matiz de Internacionalización en todas las carreras del CETYS Universidad. En el caso de esta asignatura el objeto de estudio es el idioma Inglés, pero desde la perspectiva del ejercicio profesional. En esta asignatura los estudiantes tendrán la oportunidad de mejorar substancialmente su dominio del idioma Inglés, principalmente mediante un enfoque intensivo de hablar y escribir en dicho idioma. El curso involucra una serie de actividades de aprendizaje mediante las cuales los estudiantes tendrán que hacer uso del idioma Inglés en condiciones y actividades típicas del ejercicio de su carrera profesional, así como interacción social, buscando de esta forma mejorar su expresión oral y escrita así como incrementar el manejo del vocabulario  convencional asociado a su carrera. Por otro lado, este curso resulta crítico para los estudiantes que buscan participar en programas de intercambio académico con universidades extranjeras donde el idioma oficial es el inglés. El curso exige a los participantes una actitud positiva hacia el aprendizaje colaborativo y cooperativo, habilidad para trabajar en equipo y un compromiso con la Mejora Continua de su dominio del idioma Inglés.


	Objetivos generales de aprendizaje:

Al término del curso se espera que el estudiante:

Identifique:

Su dominio del idioma Inglés en cuanto a su habilidad para hablarlo y escribirlo correctamente, de tal manera que pueda seguir mejorando en el uso de este idioma.

La importancia que tiene el manejo del idioma Inglés en el ejercicio profesional de su carrera y específicamente en qué actividades del ejercicio de su carrera se suele emplear el inglés.

Las fuentes de información que le pueden ayudar a mantener vigente y actualizado el vocabulario técnico, en inglés, de su carrera profesional.

La terminología, en inglés, asociada al ejercicio profesional de su carrera.

Sepa:

Seguir de manera fluida una entrevista de empleo en el idioma Inglés, así como reuniones y presentaciones de trabajo en este idioma.

Formular su currículo profesional en el idioma Inglés, así como otros documentos legales y de trabajo relacionados con el ejercicio de su carrera.

Emplear correctamente y ampliar el vocabulario de su carrera, en Idioma Inglés.


	Contenido Temático:
1. Inglés en el trabajo, las personas y las organizaciones.

1.1. Introducción y encuadre del curso.

1.2. Estructuras de las organizaciones.

1.3. El trabajo, las formas de trabajo y las personas en el trabajo.

1.4. Estilos directivos y líderes en los negocios.

1.5. Reclutamiento y selección de personal: Habilidades y competencias.

2. Inglés en las áreas funcionales de una organización.

2.1. Mercadotecnia, mercados y la competencia.

2.2. Diseño de producto, innovación y desarrollo.

2.3. Materiales, proveedores y producción.

2.4. El dinero las finanzas y la economía.

2.5. Filosofías de negocios.

3. Inglés en las habilidades personales y de negocios.

3.1. El tiempo y su administración.

3.2. El Stress y su administración.

3.3. Las juntas, el trabajo en equipo y las presentaciones.

3.4. Habilidades de negociación.

3.5. Telefonemas, fax y correo electrónico.

4. Inglés en la cultura y los valores organizacionales.

4.1. Las culturas y la cultura organizacional.

4.2. Manejo del poder y la distancia en las culturas.

4.3. Prácticas de negocios transculturales.

4.4. Adquisiciones y alianzas corporativas.

4.5. Imagen corporativa y de producto.
	Horas

16

16

16

16




	Actividades de aprendizaje: Las experiencias de aprendizaje de este curso serán, de carácter individual y grupal, las que se realicen dentro del aula serán dirigidas por el profesor y otras serán de carácter independiente para ser realizadas por los alumnos fuera del aula. Las formas genéricas de actividades de aprendizaje que serán  realizadas por los alumnos son:

( Trabajo colaborativo dentro del aula para analizar y debatir sobre los contenidos y bajo la dirección del profesor.

( Método de casos para aplicar y evaluar los alcances y limitaciones de los contenidos del curso.

( Trabajo cooperativo fuera del aula para el análisis de casos y la solución de problemas.

( Aprendizaje basado en problemas estructurados y no estructurados para que los estudiantes aprendan a formular problemas y apliquen los contenidos del curso en la generación de soluciones, tanto a partir de esfuerzos individuales como del resultado del trabajo en equipo a partir de una tormenta de ideas.

( Exposición de contenidos por parte del profesor, evitando a toda costa  que esto se convierta en la moda del curso.

( Aprendizaje basado en proyectos de aplicación por equipos para que los estudiantes apliquen sus conocimientos en proyectos de su propio interés.




	Criterios y procedimientos de evaluación:

El desempeño de los estudiantes a lo largo del curso se basará en los siguientes criterios:

( La disponibilidad y cooperación, manifestadas con acciones concretas, para el logro de todos los resultados de aprendizaje.

( El compromiso, la honestidad, la seriedad, la responsabilidad, la calidad, la participación y la creatividad; manifestadas en la ejecución de todas las actividades de aprendizaje que se desarrollen durante el curso.

( La habilidad y destreza que manifiesten para solucionar los problemas específicos que se trabajen durante el curso.

Tomando en cuenta los criterios antes mencionados, se propone la siguiente forma de evaluación:

Forma

Instrumento

Porcentaje

Interrogatorio y solución de problemas

Tareas individuales y en equipo en la forma de cuestionarios, ensayos, resúmenes, problemas estructurados para resolver e investigaciones bibliográficas o en el Internet.

35%

Solución de Problemas

Pruebas objetivas individuales: Exámenes parciales y un examen final.

45%

Solicitud de productos

Proyecto de aplicación o de investigación documental o de campo y reporte en equipo del proyecto.

20%

TOTAL

100%




Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Texto
	Business Vocabulary in Use Advanced.
	Bill Mascull.
	Cambridge University Press.
	2004.

	2
	Referencia
	Business Vocabulary in Use intermediate.
	Bill Mascull.
	Cambridge University Press.
	2002.

	3
	Referencia
	Common American Phrases in Everyday Contexts: A Detailed Guide to Real-Life Conversation and Small Talk.
	Richard A. Spears.
	McGraw-Hill, segunda edición.
	2002.



Programa de curso

	Nombre de la asignatura:

Cultural II
	Clave de la materia:

CS404


	Ubicación en el mapa curricular: Tercer semestre 


	Características del curso:

Este curso se instrumenta en todos los programas de licenciatura con la  finalidad de que los estudiantes, sin importar la carrera que estén estudiando, sean expuestos a una visión integral de las bellas artes. Este curso no está diseñado para que los estudiantes adquieran o desarrollen alguna habilidad artística, sino más bien para que conozcan y comprendan como funcionan las diferentes disciplinas artísticas. Sin embargo de lograrse esa comprensión y entendimiento del arte se puede desprender un sentido de apreciación y valoración de las diferentes artes en sus diversas expresiones, con lo cual un profesionista adquiere una formación integral y una estructura de pensamiento más completa y diversa.


	Objetivos generales de aprendizaje:

Al término del curso se espera que el estudiante:

Conozca:

( Las cuatro grandes vertientes del arte.

( El contexto social y desarrollo de las disciplinas artísticas 

Identifique:

( Las diferentes disciplinas artísticas

( Los diversos géneros de las disciplinas artísticas

( Las principales propuestas estéticas

( El nivel semántico, formal y cultural de una obra de arte y/ó manifestación artística.

Desarrolle:

( Una apreciación por las vertientes y expresiones artísticas que sean de su interés.

( Opiniones y puntos de vista sobre expresiones artísticas que vayan más allá del gusto o de la apreciación estética.

( Su lenguaje corporal.

( Su comunicación oral y escrita.


	Contenido Temático:

1. Artes escénicas.

1.1. Introducción y encuadre del curso.

1.2. Teatro.

1.3. Danza.

1.4. Opera.

2. Artes visuales.

2.1. Fotografía.

2.2. Cine.

2.3. Pintura.

2.4. Escultura.

3. Literatura.

3.1. Literatura, crítica y creación literaria.

3.2. Géneros literarios.

3.3. Tópicos selectos de literatura.

4. Música.

4.1. La música y su lenguaje.

4.2. Elementos de una obra musical: Melodía, armonía, ritmo, estructura lírica.

4.3. Géneros musicales, sus expresiones y su evolución.
	Horas

8

8
8
8


	Actividades de aprendizaje: Las experiencias de aprendizaje de este curso serán, de carácter individual y grupal, las que se realicen dentro del aula serán dirigidas por el profesor y otras serán de carácter independiente para ser realizadas por los alumnos fuera del aula. Las formas genéricas de actividades de aprendizaje que serán  realizadas por los alumnos son:

( Trabajo colaborativo dentro del aula para analizar y debatir sobre los contenidos y bajo la dirección del profesor.

( Método de casos para aplicar y evaluar los alcances y limitaciones de los contenidos del curso.

( Trabajo cooperativo fuera del aula para el análisis de casos y la solución de problemas.

( Aprendizaje basado en problemas estructurados y no estructurados para que los estudiantes aprendan a formular problemas y apliquen los contenidos del curso en la generación de soluciones, tanto a partir de esfuerzos individuales como del resultado del trabajo en equipo a partir de una tormenta de ideas.

( Exposición de contenidos por parte del profesor, evitando a toda costa  que esto se convierta en la moda del curso.

( Aprendizaje basado en proyectos de aplicación por equipos para que los estudiantes apliquen sus conocimientos en proyectos de su propio interés.

( Visitas a museos, galerías, exhibiciones y representaciones artísticas.




	Criterios y procedimientos de evaluación:

El desempeño de los estudiantes a lo largo del curso se basará en los siguientes criterios:

( La disponibilidad y cooperación, manifestadas con acciones concretas, para el logro de todos los resultados de aprendizaje del curso.

( El compromiso, la honestidad, la seriedad, la responsabilidad, la calidad, la participación y la creatividad manifestada en la ejecución de todas las actividades de aprendizaje que se desarrollen durante el curso.

( La habilidad y destreza que manifiesten para solucionar los problemas específicos que se trabajen durante el curso.

Tomando en cuenta los criterios antes mencionados, se propone la siguiente forma de evaluación:

Forma

Instrumento

Porcentaje

Interrogatorio y solución de problemas

Tareas individuales y en equipo en la forma de cuestionarios, ensayos, resúmenes, problemas estructurados para resolver e investigaciones bibliográficas o en el Internet.

45%

Solución de Problemas

Pruebas objetivas individuales: Exámenes parciales y un examen final.

25%

Solicitud de productos

Proyecto de aplicación o de investigación documental o de campo y reporte en equipo del proyecto.

30%

TOTAL

100%




Bibliografía

	
	Tipo
	Título
	Autor
	Editorial
	Año

	1
	Texto
	History of art: Slipcased.
	Anthony H. W. y Janson Janson
	Harry N Abrams
	2001

	2
	Referencia
	Understanding music.
	Jeremy Judkin
	Prentice-Hall
	2001

	3
	Referencia
	Bedford Introduction to Literature: Reading, Thinking, Writing.
	Michael Meyer
	Bedford/St. Martin's
	2001


ANEXO. CONVENIO CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS.

A continuación se lista el conjunto de universidades extranjeras con las cuales el Sistema CETYS mantiene convenios vigentes de intercambio académico. Son 50 convenios en total.

	En Estados Unidos
	En Canadá
	En América del Sur
	En Europa

	1. CSU San Marcos
	1. Bishop’s University
	1. Universidad Diego Portales
	1. Fachhochschule Aachen

	2. CSU San Bernardino
	2. Concordia University
	2. Universidad Mariano Egaña
	2. Haarlem Business School

	3. SWC
	3. Ecole Polytecnique de Montreal
	3. Universidad Arturo Prat
	3. Hogeschool Zeeland

	4. Sonoma State University
	4. Huron College/University of Western Ontario
	4. Universidad Mayor
	4. Universidad de Bergamo

	5 CSU Domínguez Hill
	5. McGill University
	5. Universidad del CEMA
	5. Université de Savoie

	6. San Diego State University
	6. Mount Royal College
	6. Pontificia Universidad Católica de Río de Janeiro
	6. Université Catholique d’lOuest

	7. University of Missouri at St. Louis
	7. Technical University of Nova Scotia
	7. Pontificia Universidad Católica de Valparaiso
	7. Ecole Supérieure des Sciences Commerciales, Groupe ESSCA Angers

	8. Kennesaw University
	8. University De Sherbrooke
	
	8. Instituto de Estudios Políticos

	
	9. Université Du Québec á Montreal
	
	9. l’Universite de Marne-la-Vallee

	
	10. University Laval
	
	10. Universidad de Murcia

	
	11. University of New Brunswick
	
	11. Universidad de Barcelona

	
	12. University of Calgary
	
	12. Universidad de Zaragoza

13. Universidad Francisco de Vitoria

	
	13. Capilano College
	
	14. Universidad Politécnica de Catalunya

	
	14. University of Montreal
	
	15. Universidad de Salamanca

	
	
	
	16. Politécnico de Kokkola

	
	
	
	17. Politécnico de Vaasa

	
	
	
	18. Politécnico de Haga

	
	
	
	19. Jon Koping Business School

	
	
	
	20. Universite de Karlstad
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�  FAURE, Edgar, et al; Aprender a ser; 1972


� Ibid, pág. 157


�  Ibid, pág. 174. Las palabras en itálica aparecen así en el original.


� Ibid, p. 101


� El título de la conferencia fue “la Educación Superior en el siglo XXI: visión y acción”.


� Una síntesis de este congreso puede leerse en  Confluencia Noroeste. ANUIES. Num. 10, octubre-diciembre de 2002.


� CETYS, Boletín informativo 1978-79


� Idem


� Rokeach Milton, The nature of Human Values, en Ana Hirsch, Educación y Valores. Tomo III


� Hirsch, Ana, Educación y Valores, Tomo III. Edit. Gernika. P.p. 181-182


( Síntesis de un documento elaborado por maestros de las escuelas profesionales,  campus Mexicali 
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Fig. 1: Flujos de información y materiales en una cadena de suministros 


Flujo de materias primas, partes  y productos


Flujo de información sobre la demanda


Flujo de información sobre el procesamiento
de órdenes de los clientes
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42 asignaturas ditribuidas en tres ejes de formación a lo largo de 8 semestres


Eje de Formación en Ingeniería  de Sofware: 19 asignaturas distribuidas a lo largo de la carrera en 3 líneas de formación profesiona: Ingeniería de sofware, redes de computadoras y modelación de sistemas.


Eje de Formación General: 10 asignaturas distribuidas a lo largo de los 8 semestres de la carrera


Eje de Formación en Ciencias Básicas para Ingeniería: 13 asignaturas en los primeros 5 semestres


Fig. 2: Estructura del plan de estudios de la carrera de Ingeniería de Software.



